ACT [ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DOAD: 20 NUEVO LEON ‘

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVIGIOS DE: AFIUACION ¥ COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 ¥ REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO GOLEGTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
{3 CONVOCATORIA o
LD) CONFIANZA “B" §£,; z
IMSS C.B. 2026.20.123 -

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS APARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: $8S.AC.COB.6.6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUBDELEGACIONAL EN COBRANZA

CATEGORIA: N17 ASISTENTE ADMVO C 80 NUMERC DE FLAZA; 15900 SUELDO: § 6,574.09

TURNO: MATUTINC

UBICACION: AV ABRAHAM LINCQLN 5226, SIN NOMBRE DE COL

ADSCRIPCION; SUBDELEGAGION NO.1 14, 64360 MONTERREY, N.L.

R E Q Ul § | T 0 S

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA INSTITUCIONAL
- CERTIFICADO DE TERMINACION OE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IM.8S. O EN
INSTITUCIONES DE RECONQCIDO PRESTIGIO
o
- DIPLOMA QO CONSTANCIA DE CARRERA TECNICA EN
AREAS DE SISTEMAS CONTABLES
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL - DOS ANDS EN CUALQUIER AREA DENTRO DEL |.M.8.5.
USO Y MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS. O EM
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO
o}
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CARRERA TECNICA EN
AREAS DE ADMINISTRACION
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA
COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”,
EN CASQ DE EXISTIR LA INSCRIPGION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLQ PARA QCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA,
, EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
X é’gﬂ{;ﬁﬁ?&?g‘&.@#ﬁﬁ?ﬁg OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO
CONFTANZA (B TORRES QUEVEDO 1850, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROHBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS OELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2028
» PUESTOS DESEMPERADNOS EN .M. 8. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOH/}; DARA A CONOGER A PARTIR DEL DA 26 DE MARZO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SEQC‘IC}N DE SELECCION DE CUNFIANZA “B”

/

v ; S
uUB MISION MIXTA DE/SELECCION DE PUESTOS DE GONFIANZA “B”

M. §. §. §. N. T. §._8.

h

\
MAAF. DAVID NZALEZ FERNANDEZ C.CARLO RFJO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, N.L. A 9 DE ’,{.FEBRERO DEL 2026

/ Bl




ACT /) SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
O0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSQNAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO BE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ 3 CONVOCATORIA
D) CONFIANZA “B”
IMSS C.B.2026.20.124 .

LA

ARSIV
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL iMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIGN PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.DPCG.EPO.7.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TURNO: MATUTINO

PRESUPUESTO Y OBLIGACIQONES

CATEGORIA: N22 ASISTENTE ADMVO B 80 NUMERO DE PLAZA: 883 SUELDO: § 7,278.21
ADSCRIPCION: DELEGACIGN REGIONAL HE_I\?AEE)N: GREGORIQ TORRES QUEVEDOQ 1950, COL. CENTRO
R E Q U1 8§ I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LIGENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O
LICENGIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥
MANEJC DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- UN ANO COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL

o

- DOS ANDS EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE DEL INSTITUTO

O | BIEN
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN AREAS
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O |DE SERVICIOS DE PERSONAL
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Y o
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL |- TRES ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE DEL INSTITUTO
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO

PRESTIGIO
O | BIEN
- CERTIFICADC DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- TRES ANOS CCMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN AREAS
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE DE SERVICIOS DE PERSONAL
Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITAGION EN EL USO Y | O
MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.S.S. @ EN INSTITUCIONES DE RECONQCIDO |- CUATRO ANOQS EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE DEL
PRESTIGIO INSTITUTO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PQDRA DESIGNARLO PARA QCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACIGN POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES St LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION BE SELECCION DE CONFIANZA *B" SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B" TORRES QUEVEDQ 1950, COL.. CENTRO MTY,, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE EL
=  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
+  PUESTOS DESEMPENADO
«  WLTIMO COMPROBANTEHE PAGO DE 8:00 A 1600 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADSS SE DARA A CONOCER APARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS CION DE SELEGCION DE COYFIANZA "B”

ELECCION GE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
5.

SUBCAMISION MIXTA DE

5. N. T.

RTO MEDINA QUIROZ
FEBRERQ BEL 2026

C. CARLO
MONTERREY, N.L. A 9 3]

MAAR DEVID GONZALEZ FERNANDEZ




ACT [ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SEGCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ >, CONVOCATORIA
L D)4 CONFIANZA “B"
IMSS C.B. 2025.20.125

INVITA Al. PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O LONHAN.&A
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANDS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B". DE ACUERDOD A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.COB.5.2 ANALISTA SUBDELEGACIONAL EN X !

COBRANZA ) TURNO:MATUTING
CATEGORIA; N30 ANALISTA G 80 NUMERD DE PLAZA: 16317 SUELDO: § 8,390.97

= : —— —
ADSCRIPCION: SUBDELEGACION® 3 UBICACION: AV. FELIX U. GOMEZ SN, CENTRO, 64000

MONTERREY, N.L.

R E Q U I 8§ I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

T CONSTANGIA DE TERMIF . — - -
SopSTaNCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAST, nog afog cON CUALGUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA, AGSCRITGS A

SIGUENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION COBRANZA INMEDIA ANTERIORES A LA FECH, &

DE EMPRESAS O DERECHD, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA 108 FCHA DE EXPEDICION D& LA

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA

z -DOS AROS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE CDBRANZA

- CONSTANCIA QUE AGREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥ MANEJO D | INMEDIATOS ~ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA

CONVQCATORIA 0
P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO ENEL LMS S O - TRES ANOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR

ENlNSTITUC!ONESDERECONOCIDOFRESTIGIO ADMINISTRATIVO O ENCARGADO DE BODEGA O TRAMITADOR DE

_ CONVENIOS Y GARANTIAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS
CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 3 CURSOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL LM 8.8
O | BIEN

. | - TRES AROS CON CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA, ADSCRITOS A
IOEr T el e TERMINACION DE ESTUDIOS DE  CUALQUIER | Gopmanza, INMEDIATGS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDIGIGN DB A
u CONVOCATORIA )

- CONSTANGIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE |, TRES ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATVG EN AREAS o
P.C., A5l COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDD EN EL I M5 8. 0 | SOERANZA, INWEDIATOS ANTERIORES A LA FEGHA DE EXPECICION DF e
EHINSTIUCIONES DERECONOCIDO FRESTIGIC - CUATRO ANOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATVO O AUXLIAR

ADMINISTRATIVO O ENCARGADC DE BODEGA O TRAMITADOR DE
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HAAER TOMADO tA TOTALIDAD DE LOS CONVENIOS Y GARANTIAS, ADSCRITGS A COBRANZA, INMEDIATOS

CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.8.5. ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVGCATORIA
O | BIEN

T CONSTANCIA QUE AGREDITE HABER GURSADO v APROBADO UN MINIWO | 1pp ¢ o5 coN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA, ADSCRITOS A
DE. 60% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS GONTADURIA. | - 0npi o INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE A
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS © DERECHO, © CONVOCATORIA
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA o COMD ASSTENTE ADMNETAATIVO EN AREAS' r
 CONSTANGIA GUE ACREDITE LA CARACITACIGN EN EL USO Y MANEJO DF | SOBRANZA TNMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE s
PiC. Al COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN ELIMS.8.0 | CUaThG AROS COMO AYUDANTE ADMINISTRATNG O AUXILIAR
E ADMINISTRATIVO O EHGARGADO DE BODEGA O TRAMTADOR O

CONVENIOS Y GARANTIAS, ADSCRITDS A COBRANZA, INMEDIATOS
- CONSTANGIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS ! : -
DE DESARROLLO GENE NCIIIMBARTIDOE ENEL | MBS ANTERIORES A LA FEGHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

O | BEN

- CUATRD AROS CON CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFCNARIA,
((CERTIFIGADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS OF PREPARATORIA. | LnGiiils o COBRANZA, INMETIATOS ANTERIORES A LA FLOHA. bt
Y EXPEDICION OE LA CONVOGATORIA o

- "CUATRO ARDS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADSCRITOS A
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA GAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE :
P.C. AS| COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDG EN EL LMS.5. O | Sonn anar, NMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIGN DE LA
EN/INSTIFUCIGNES DE RECONOCIDO PRESTIGIO . CINCO ANOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO © AUXILIAR

ADMINISTRATNO O ENCARGADD DF BODEGA O TRAMITADOR DE
SRR O8 DE DESARROLLD GERENGIAL TMPARTIAaG B ST AIDAD DE LOS | GONVENIOS ¥ GARANTIAS, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS

M. ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OGUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTAGION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE

- QRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDE
ESTUDIOS REALIZADOS

& N DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . MIS. 5.

ULTIMOD MRROBANTE DE PAGO DE 8900 A 16:00 HORAS
LA COMUNICAC DE RESULTADOS SE DARA A COJNOCER A PARTIR DEL Dia 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16: D ORAS EN LA SECCION DE SELEGCIGN DE CONFIANZA “B”

SU COMISION MIXT, DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA B"
5. 8. S. N. T. 5. 8.
C. CARLOS ERAO MEDINA QUIROQZ

D VID GONZALEZ HBERNANDEZ .
MONTERREY, NL A 9 DE # FEBRERO DEL 2026




ACT/AGO 21
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

0QAD: 20 NUEVO LEON

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJG,
DEPARTAMENTO DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURD SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTOC EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENT O PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO

(—>7 SE EXPIDE ESTA: PRIMERA ff’C?;
©) GONVOGATORIA :flﬁs.\ L)
CONFIANZA "B e o

IMSS o or

CB 2026.20.126

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE E$TA CONVGCATORIA CUENTE CON GONTRATACION OFE BASE O CONFIANZA “B°, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE BENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ANQS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDIO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A GONTINUACION

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTQ: DO.JSTPES.PS.3.1 ADMINISTRADOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL TURND: MATUTING
CATEGORIA: N31 ADMOR €S5S UD Y CA 80 NUMERQ DE PLAZA: 266 SUELDQ: § 8,505.28

. UBICACION: ALDAMA 100, CENTRO DE SABINAS HIDALGO, 65200
ADSCRIPCIGN: CSS No. 04 SABINAS HIDALGO, N.L.

R E Q UI § 1T T 0 S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
~ DOS ANOS EN CUALQUIER AREA DE PRESTACIONES SOCIALES.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS|O
LICENCIATURAS EN ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, |- TRES ANOS EN CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA DEL IMSS.
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA PUBLIGA, ECONOMIA.,
GESTION CULTURAL O ALGUNA DE LAS CARRERAS AFINES AL

AREA ECONOMICO ADMINSTRATIVAS.
0 BIEN

- CONSTANCIA O CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS
DE ALGUNA DE LAS LICENCIATURAS EN ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE |- TRES ANOS EN CUALQUIER AREA DE PRESTACIONES SOCIALES.
RECURS0OS HUMANOS, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA
PUBLICA, ECONOMIA, GESTION CULTURAL O ALGUNA DE LAS|O

CARRERAS AFINES AL AREA ECONOMICO ADMINSTRATIVA.
- CUATRO ANOS EN CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA DEL IMSS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA
"B", EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PCDRA DESIGNARLO PARA OCUFPACION
DEFINITIVA O INTERINA.

X EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

ESOLIOTUD B KEGISTRD PARA GCUPAR PUESTOS D GOtz o | SECCION DE SELECCION DF CONFIANGA "3 SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE ' " e

- QORIGINAL ¥ GOPIA DE COMPROBANTES DE;
= GAFETE Y/O CREDENCIAL DE E
. ESTUMOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENADOSENELI.M. S. 8.
= ULTIMO GOMPROBANTE /r,»é PAGO

. e
LA COMUNICACION DE R LTAl QS 5E DARAACONOCER} PARTIR DEL DiA 26 DE MARZCO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS FN LA SEACION DE SELECCION DE CQNFIANZA “B”

ISION MIXTA DEfSELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B*

5. N. T. 5. §.

DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 1600 HORAS

SuBcoj

C. CARLO3 R RTQ MEDINA QUIROZ

MAAF. D

MONTERREY, N.L. A 8 D FEBRERO DEL 2026




ACT/SEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0OGIAL
QO0AD: 20 NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTQ PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

240 CONVOCATORIA
©) CONFIANZA “B"
IMSS G.B. 2026.20.127
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EEECTIVA DE

TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTC: DO.JSTPES.GU.2.1 ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N31 ADMOR GUARDERIA 80 NUMERQ DE PLAZA: 9578 SUELDO: § 8,506.28

UBICACION: RID BRAVQ ESQUINA CON RIO PESQUERIA, SIN
NUMERC, COLONIA FRACCIONAMIENTO BERNARDO REYES, M

B R E QU1 8§ 1 T 0 s — -
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL_
I

ADSCRIPCION: GUARDERIA NO, 05

1- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUHENTES
LIGENCIATURAS: DERECHO, INFORMATICA ADMINISTRATIVA, SISTEMAS | 1- UN ARG COMO EDUCACCORA O TECNICO EN PUERICULTURA O
DE INFOGRMACICN, SISTEMAS COMPUTACIONALES, COMPUTACIﬁN PSICOLCGO O TRABAJADORA SOCIAL U QFICIAL DE PUERICULTURA
ADMINISTRATIVA O AQUELLAS AFINES AL AREA DE ADMINISTRACION O EN GUARDERIAS IMSS.
CONTADURIA ¥ FINANZAS. 8]
Y 2- DOS ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL O AUXILIAR DE TRABAJO
- CONSTANCIA DE CURSO O DiPLOMA EN LIDERAZGO Y/O GESTION DE | SOCIAL DE CUALQUIER AREA DEL IMSS
EQUIPOS, IMPARTIDC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS o
DE APRENDIZAJE. 3- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL
Y SECTOR DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR. LEGALES,
-CONSTANCIA YiO CERTIF!CACIGN QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN | PRESTACICNES ECONOMICAS), PERSCONAL, CONTAEILIDAD,
EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDC EN INSTITUCIONES | TESORERIA O ESTADISTICA.
EDUCATIVAS O PLATAFORMAS BE APRENDIZAJE.

1- CONSTANClA DE TERMINACION DE ESTUDIOS GON EL 100% DE
CREDITOS (SUBIERTOS DE ALGUNA DE LAS = SIGUENTES|, ) aNos COMO EDUCADORA O TECNIGO EN PUERIGUL TURA O
DICENCIATURAS: DERECHO, INFORMATICA ADMINISTRATIVA, SISTEMAS | o4 550’0 TRABAJADDRA SOCIAL U OFIGIAL DE PUERIGULTLRA
DE INFORMACION, SISTEMAS COMPUTACIOMALES, COMPUTACION EN GUARDERIAS IMSS

ADMINISTRATIVA O AQUELLAS AFINES AL AREA DE ADMINISTRAGION O o

CONTADURIA Y FINANZAS. 2. TRES ANOS COMO TRABAJADORA SQCIAL O AUXILIAR DE

¥
- CONSTANCIA DE CURSO 0 DiPLOMA EN LIDERAZGO ¥/O GESTION OE | TRABAJC SOCIAL DE CUALQUIER AREA DEL IMSS

o
e IAPARTIDG EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS | 5 1oes AROS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL
v SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (SUBSECTOR LEGALES,

PRESTACIONES ~ ECONOMICAS), PERSONAL, CONTABILIDAD,
-CONSTANCIA Y0 CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN TESORERIA O ESTADISTICA.

EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZALE.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN

MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LlCENCIATURAS'_: 1. TRES AROS COMO EDUCADORA O TECNICO EN PUERICULTURA O

DERECHD, _ INFORMATICA  ADMINISTRATIVA,  SISTEMAS  DE
INFORMACION, ~ SISTEMAS  COMPUTACIONALES,  COMPUTACION Eﬁ‘gﬁﬁg‘éﬁgﬁﬁ%’g“mm SOCIAGU ORISIAL BE|FUERICUE TURA
ADMINISTRATIVA O AGUELLAS AFINES AL AREA DE ADMINISTRACION O

0
CONTADURIA Y FINANZAS. v 2- CUATRO AROS COMO TRABAJADORA SOCIAL O AUXILIAR DE

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN LIDERAZGO Y/O GESTION o | TRABAJG SOCIAL DE CUALQUIER ZREA DEL IMSS.
e APRENDIEARTIO0 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS | 3, GUATRQ ASIOS COMD AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN EL
: v SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS (SUBSECTOR: LEGALES,

5 PRESTACIONES ~ EGONOMICAS), PERSONAL, CONTABILIDAD,
-CONSTANCIA Y/Q CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN TESORERIA O ESTADISTICA.

EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE

DE CONFORMIDAD CON EL ARTIGULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACIGN DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B" TORRES QUEVEDOQ 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DEELESTOR

»  ESTUDIOS REALIZADO |DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

« PUESTOS DESEMPERKDOSENEL I M. S. S.

»  ULTIMO COMPROBHNTE DE PAGO - |DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION ms ADOS SE DARA A ctht‘Jt:ER A PARTIR DEL DIA 2 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

/SUfMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

MAAF. DAXID GONZALEZ/FERNANDEZ C.CAR 2 RTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A 2 DE FEBRERO DEL 2026

1de?



ACT ! AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIlAL
00AD; 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCION SINDICAL Il |

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIONY SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA *B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATGRIA
i D) CONFIANZA “B"
IMSS C.B. 2026.20.126

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANDS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDQ A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

[CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PGE51 ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES

CATEGORIA: N36 ANALISTARESP D 80 NUMERO DE PLAZA: 2346 SUELDQ: § 9,676.04

TURNO: MATUTINO

UBICACION: GREGORIO TORRES QUEVEDC 1950, GOL. CENTRO

ADSCRIPCION: DELEGACION REGIONAL MFY. NL

[ R E Q@ U1 8 1T T 0 5 |
[ FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
i

- UN ARIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTQ DE TESORERIA O
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QOAD

0
2- UN ARQ COMQ ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERiA © PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN QOAD

0
3- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES
1- TITULO ¥ CEDUEA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | MEDICAS HOSPITALARIAS.

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRAGION DE EMPRESAS O AFINES _ 0
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 4- UN ANG COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDAD
0 DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA © . [}
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS, 5- UN ANO COMO TECNICO EN INFORMACIGN CONTABLE, CONTROL DE
PRESUFUESTO E INVENTARIC

o
8- UN ANIO Y MEDIQ COMO CAJERC TITULAR DE TESCRERIA EN QOAD

0
7- UN ASIC Y MEDIO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD

o
8- CUATRO AROS EN CUALQUIER CATEGOR!A DE BASE OEL INSTITUTC

1- UN ANG Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA O PRESUPLESTO, CONTABILIDAD Y ERCGACICNES EN ODAD
0

2- UN ASIC Y MEDIO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINIETRATIVC EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN QUAD.

[+]
1- COMNSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUMA DE LAS|a- un ARC ¥ MEDIO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EM
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADRMINISTRACION  DE | UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICC-ADMINISTRATIVAS [s]
a 4- UN AND Y MEDIO COMD JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, | UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR G UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
MAESTRIA ©O DOCTORADO, AFINES AL AREA  ECONOMICO- 0
ADMINISTRATIVAS. §- UN ARG Y MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E lNVENOTARIO

- DOS ANGS COMO CAJERG TITULAR DE TESORERIA EN OOAD
0

7- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD

o
8- CINCO ARDS EN CUALQUIER CATEGORIA CE BASE DEL INSTITUTO.

DE GONFORMIDAD GON EL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADGR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPAGION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL RE'G]STRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OQCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA B™ TORRES QUEVEDQ 1950, COL. CENTRO MTY., M.L
- CURRICULUM VITAE
- QRIGINAL Y COFIA DE COMPROBANTE
. GAFETE Y/O CREDENCIAL D B
> ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2  MARZO AL 13  MARZO  DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENARDS ENELI. M. S. S, ) _
. NFE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNIGACION DE ﬁ:s SE DARA A CONOCERJA PARTIR DEL DIA 26 DE WARZO DEL 2028
DE 8:00 A 16:00 HO CION DE SELECCION DE RONFIANZA “B"

SELECCIGN DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. §. 8

1ISIGN MIXTA D
M. §. 5.

O MEDINA QUIROZ
FEBRERO DEL 2026

MAAF, GONZALEZ FERRANDEZ C. CARLOS ROBI
MONTERREY, N.L. A ] DE




ACT / AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S0OCIAL
QCAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL II

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTOQ PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

== CONVOCATORIA

L D) 4 CONEIANZA B” % %

' AF
es

IMSS C.B. 2026.20.428 5

. S
INVITA AL PERSOMAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAGION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDC ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIGN PARA OGUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCESA ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE| iono wATUTING
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES '

CATEGORIA: N36 ANALISTA RESP D 80 NUMERO DE PLAZA; 2346 SUELDO: § 9,676.04

ADSCRIPCIGN: DELEGACION REGIONAL u%CAl\CIIPN GREGORIC TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO

R E Q U 1| 8§ 1 T 0 S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
111

{- DOS AROS COMC AMALISTA EN EL DEPARTAMENTC DE TESORERIA O
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD ¥ EROGACIONES EN DDAD,

Q
2- DOS ANOS COMQ ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
ERDGACIONES EN QOAD.

0
3. PGS AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE MEDICASIHOSRITALERILS:

[o]
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENGIATURAS:  CONTADURIA, |, nos afios coMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FiNANZAS EN UNIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONGMICO. | b weniCing FAMILIAS G UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
ADMINISTRATIVAS. o
5. DOS AfIOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTRGL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO,

o
6- DOS AROS Y MEDIO COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN DOAD.
o

7- DOS ANDS Y MEDIQ EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR
DE TESORERIA © CONTABILIDAD

1V

1- DOS ANOS Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.
o

2- DOS ANOS Y MEDIC COMO ASISTENTE © AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABRIDAD Y
ERQGACIONES EN OQAD

0
3. pos AROS Y MEDIO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
1- CERTIFICADO DE TERMINAGION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 4- DOS ANOS Y MEDIO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS
EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR © UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o]
5 DOS AROS ¥ MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTRCL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
6- TRES AROS COMO CAJERQ TITULAR DE TESORERIA EN OOAD

o
7- TRES ANOS EN CATEGDRIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTCR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFIGACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLC TRABAJADCR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACGION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B" TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

+  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. 5. S. ) ]

« _ULTIMO COMPROBANTE DE PAGH DE BO0 A 18:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL BIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA S DE ZELECCION DE CONFIA ag"

SYWBCOMISIPN MIXTA DE SEIfECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. M. /5. s. 5. N. T. 8. 8.

C. CARLOS'ROBERTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY,N.L. A 9 FEBRERC DEL 2026

MAAF. DAV ?ZALEZ FERNANDZ




ACT /NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
O0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURD SOCIAL: SECCION SINDICAL NI

CON FUNDAMENTGQ £N LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA GALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

.‘—"? CONFIANZA “B"

C.B. 2026.20.129

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION BE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIAN?A
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESG DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA 8", DE ACUERDC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION: )

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTC: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES i '
MEDICAS Y NO MEDICAS TURND: MATUTING

CATEGORIA: N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E NUMERO DE PLAZA; 15766 | SUELDO: § 10,482.67
1 UBIGACION: AVENIDA JUAREZ Y CARRETERA A LAREDO SiN
ADSCRIPCION: HGZ { MF NO. 06 SAN NICOLAS DE LOS GARZA, COL. ITURBIDE, SAN NICOL
[ R EQ UTISIT O 8§
[ FORMACGION ACADEMICA T EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SKSUMENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL o
AREA DE INGENERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS ©[2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
AUTOMOTRIZ), O TITULC ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | MEDICAS.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o
ECONGMICC-ADMINISTRATIVA. 3. DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
¥ ABASTECIMIENTO.

0
- CONSTANCIA DE APROBAGIGN DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI)

— - —— S
1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. D08 ANDS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL - o

AREA DE  INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTCS o | 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA [ MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA , o
ECONOMICO-ACMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO

o

- CONSTANCIA DE APRGBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE 4~ CUATRG ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVT)

1t

1. FRES ANOE COMOQ SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, o
VOCACIONAL O EQUIVALENTE, 2- CUATRO AROS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HISIENE EN UNIDADES
MEDICAS

Y o
3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBAGION DEL CURSO DENOMINADO "TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSOMAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) ABASTECIMIENTO

O
4- CUATRO ANDS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN CASO DE
EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OGUPACION DEFINITIVA O INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDQ 1850, COL. CENTRO MTY., N.L

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE+
=  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE
+  ESTUDIOS REALIZADOS
« PUESTOS DESEMPENAD@S ENELI.M. S. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICAGION DE RES, 0S SE DARA A CONOCERJA PARTIR DEL DI 26 DE MARZO DEL 2026
DE £:00 A 16:00 HORAS j#0 LA $BCCION DE SELECCION DE $ONFIANZA “B”

SUBZOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

1fM. S. S5, 5.

RTO MEDINA QUIROZ

MAAH. DAVID GONZALEZ FERNYANDEZ
MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERC DEL 2026

L y \_



AGT  AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTOQ DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOGIAL: SECCION SINDICAL I

GON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION GE
PUESTOS DE CONFIANZA *B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA; PRIMERA

(¢ ) CONVOCATORIA
E CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.20.130

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CDNFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTROQ DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANDS A PARTICIPAR EN EI. PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

[CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCE.5.1 ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE

| PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES JIHRNO-SMATHTING

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80 ] NUMERQ DE PLAZA 2343 SUELDO: $ 11,389.71
| ADSCRIPCION: DELEGACION REGIGNAL UBICACION: GREGORIO TORRES QUEVEDO 1850, COL. CENTRO
‘ " MTY., N.L
[ R E @ U I 8 1 T O 8
l FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

i- UN ANO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y ERDGAGIONES EN O0AD
o

2- UN ANQ COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERfA © FRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
ERQGACIONES EN OOAD.

o
3- UN ANO COMC JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES
1- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | MEDICAS HOSPITALARIAS.

LICENGIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS © AFINES o
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 4. UN ABKO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDAD
o DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

- TITULO Y GEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA © [}
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 5- UN AND COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.
o
6- UN ARD Y MEDIO COMG CAJERC TITULAR DE TESORERMA EN DOAD
o

7+ UN ANO ¥ MEDIO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR OE
TESORERIA O CONTABILIDAD

[*]
8- CUATRO ARCS EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE DEL INSTITUTO

1- UN ANO Y MEDIO COMC ANALSTA EN EL DEPARTAMENTO OE
TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QOAD

[*]
2- UN ANO ¥ MEDIO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTQ, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN OCAD

3}
1. CONSTANCEA DE TERMINAGIGN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS |3 un ARO Y MEDIO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN
SIGUIENTES LICENCIATURAS: COMNTADURIA, ADMINISTRACION DE | UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS,

EMPRESAS 0O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 4]
o 4- UN ARO ¥ MEDKY COMC JEFE DE OFIGINA O ANALISTA DE FINANZAS EN
. CONSTANGIA DE TERMINACION DE ESTURIOS DE ESPECIALIDAD, | UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
MAESTRIA O DOCTORADD, AFINES AL AREA  ECONCMICO- ]
ADMINISTRATIVAS. 5 UN ANO Y MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUFUESTO E INVENTARIO.

o

- DOS ARCS COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN 00AD.
Q

7- DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD

[+]
4 CINCO AROS EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE DEL INSTITUTO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRQ DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- B0LICITUD DE REGISTRO PARA OCLIPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO 1850, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTE
TN Ol RO DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

PUESTOS DESEMPENAD®S EN ELL. M. S. 8.
ULTIMO COMPRQBANTF DE PAGO

LA COMUNICACION D SULTAD, S SE DARA A CONOCER PARTIR DEL DiA
DE 8:00 A 16:00 HO EN LA SE| GN DE SELECGION DE C NFIANZA “B”

SUBGC SION MiXTA DEFJSELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA 87
S. N. T. 5. §.

DE 800 A 1600 HORAS
26 DE MARZO DEL 2028

« ESTUDIOS REALIZADOS

MAAF VVID GO ZALEZ FERNAINDEZ C. CARLOS TO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT ! AGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OO0AD; 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

- CONVOCATORIA -
£D) 4 CONFIANZA 8" it
i
INSS C.B. 2026.20.130 e
"t. \ \

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE £STA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL 1858 Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

[CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCES1 ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE )
| PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES L L AU

CATEGORIA: N36 ANALISTA RESP D 80 NUMERO DE PLAZA: 2343 SUELDO: § 11,389.71
o UBICACION: GREGORIQ TORRES QUEVEDQ 1950, COL. GENTRO
ADSCRIPCION: DELEGACION REGIONAL MTY.. N.L
[ R E Q U 1 8 1 T O 8
[ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- DAS AROS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESCRERIA ©
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

o
2- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO OE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROQGACIONES EN COAD

0
3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADG Y APROBADD &L 50% DE | MEDICAS HOSPITALARIAS

[+
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA
+ | 4- DOS ANOS COMQ JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO- DE MEBICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
ADMINISTRATIVAS. )
§- DOS AROS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO

o
6- DOS ANOS Y MECIO COMO CAJERG TITULAR DE TESORER[A EN OOAD,
0

7- DOS AROS ¥ MEDIO EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

v
1- DOS ANOS Y WEDID COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTC DE
TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QOAD.

0
2- DOS ANOS Y MEDIO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN QOAD.

4]
3- DOS ARNOS Y MEDIO COMC JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, 0
VOCACIONAL O EQUIVALENTE, 4. DOS ARGS Y MEDIC COMGC JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS
EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSFITALARIA.

o
5- DOS ANOS Y MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACISN CONTAHLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO £ INVENTARIO.

o
8- TRES ANOS COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN OOAD.
[¢]

7- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABRIDADR

DE CONFORMIDAD GON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERENA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRC PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B" TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
= CURRICULUM \VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/0 CREDENCIAL DE EL
DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

»  ESTUDIOS REALIZADOS

PUESTOS DESEMPENADOS DE 800 A 1600 HORAS

LA COMUNICACIGN DE RESU s #E DARA A GONOCER A PARTIR DEL DIA 26 OE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS E SECCHN DE SELECCION DE CONFJANZA “B7

LUBCO ION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFJANZA “B"
h . S. S. N. T. 8§, 8§,
MAAF. D. LEZ FERNAND, C. CARLOS ROBRRTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY,N.L. A ] D FEBRERO DEL 2026



ACT ! MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
QOCAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

I CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA *B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

: CONVOCATORIA C:‘,vﬂ
CONFIANZA “B" §
! C.B. 2026.20.431 &
NS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA |
‘", QUE SE ENCUENTRE LABORANDQ ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESD DE SELECCION PARA OCUPAR FLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS \
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION |

— > —

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD _ ]
MEDICA HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 13610 | SUELDO: § 11,389.7
ADSCRIPCION: HGZ 06 UBICACION: CALLE BENITO JUAREZ SiN, ITURBIDE, 66460 SAN

NICOLAS DE LOS GARZA, N.L.

L R E Q@ UT 8§17 0 5 _]

| FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENGIA INSTITUCICNAL
1

1-TITULO Y CERULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTQ DE GRADC DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.

o] 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA © CONSTANCIA DE UN CURSQ o]
POSBASICO MEDICO © QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA © EN ADMINISTRACION, o
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA 2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE OE PiSC EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.,
o

- DIPLOMA © CONSTANCIA DE CURSC DE
ESPECIALIDAD o} POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTC PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACGION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA "B" TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COP1A DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/0 CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

PUESTOS DESEMPERNASOS ENEL L M. 8. 8.
ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO J DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

LA COMUNICACION

RESULKADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
ECCION DE SELECCION DE/CONFIANZA “B”

7
OMISION MIXTA ,f)E SELECGION DE PUESTOS DE GCONFIANZA “B"

5. §. S. N. T. §. 8.

C. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, NL A 9 DE FEBRERQ DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
00AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSOMAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL il

CON FUNDAMENTC EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

G

~ CONVOCATORIA P
_-q CONFIANZA “B oo B %
) C.B. 2026.20.132 e A

LN
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAGION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRC DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA, “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
| QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

%

a6
S
§=

1
CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD .
MEDICA HOSPITALARIA TEENDaNOCTURNG
CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 13523 | SUELDO: § 11,3887
UBICACIGN: CALLE BENITO JUAREZ S/N, ITURBIDE, 66460 SAN
ADSCRIPCION: HGZ 6 NICOLAS DE LOS GARZA, N.L.
R E G U1 SITTO & !
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DF LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y

- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.

o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA © CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ARO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, )
CALIDAD, GERENGIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANCS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA @ CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD ] POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPGION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLG PARA QGUPAGION DEFINFTIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN; GREGORIO
CONFIANZA 'B" TORRES QUEVERO #1950, COL CENTRC DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/Q CREDENCIAL DE ELECTOR
«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZCQ AL 13 MARZO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPERADQS LI M. S.
«  ULTIMO COMPROBANTEDEAAGO DE 800 A 16:00 HORAS -
LA COMUNICACION DE RE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS DE SELECCION DE CONFIANZA “B*

//:SUBC MISfON MIXTA/DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

¥ Ff M\f S. §. S. N. TAgS. §
MAAF. DAVI ONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RO TO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVO LEON A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT /I MAY 25
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCGCIAL |
|

OOAD: 20 NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA; PRIMERA

CONVOCATORIA o s
[ = CONFIANZA “B" }f
AD)4 ey
C.B. 2028.20,133 -wf

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON CONTRATACIGN DE BASE O coNﬂRﬁz"A
°B”", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.6.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA TURNO: VESPERTING

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 13524 SUELDO: § 11,389.7
ADSCRIPCION: HGZ 06 UBICACION: Calle Benlto Juarez sin, lturbide, 66460 San Nicolas de i
los Garza, N.L.

[ R EQ UIL SI1TO 8 |
[ FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
I

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADC DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o]
POSBASICO MEDICC © QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS,
- MAESTRIA EN ENFERMERIA © EN ADMINISTRACION, [a]
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD Q AFINES A LAf2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD UNIDADES HOSPITALARIAS.
c
- DIPILOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o] POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

PE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECGION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTODS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

» PUESTOS DESEMPENADOFEN ELI. M. 5. 8.
»

ULTIMO COMPROBANTE ZE PAGO DE 8:00 A 1600 HORAS

SE DARA A CONOCERJA PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:60 A 16:00 HO| 10N DE SELEGCION DE £ONFIANZA "8"

ISION MIXTA OE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

M. S. S. S. N. T. . 5.

MAAF. DRVID GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLDS MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVOLEON A 9 DE *“FEBRERQ DEL 2026




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

GON FUNDAMENTQ EN LA GLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFEANZA “B® DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJOQ

) SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
E CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"
INMSS G.B. 2026.20.134
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
5", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS |
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA

FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: Na4 ADMINISTRADOR UMF 130 NUMERO DE PLAZA; 18309 SUELDO: § 12,328.5

) UBICACION: MARIA MORELOS Y PAVON, CABECERA MUNICIPAL |
ADSCRIPGION: UMF 18 (APODACA|, APODACA CENTRO, 66600 CDAD. APOD

R E Q U S 1 T O S ]

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1.DCS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYCR JERARGQUIA EN UNIDADES
MEDICAS

(o]
2-DCS ANQS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGUR!DAD SQCIAL & GUARDERIAS

o]
3005 ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE DELEGACIONAL ADSCRITAS AL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA

O AFIN AL AREA ECONOMICC-ADMINISTRATIVA o

4-DCS ANOS COMO TECMICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPLESTO E INVENTARIQ.

o}
5.DO5 AROS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSONAL.

Q
6-DOS AROS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS

o
2-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS, CENTROS
DE SEGURIDAD SDCIAL O DE GUARDERIAS

o]
1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS | 3-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE SERVICIOS DE
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION  DE | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS © SEDE DELEGACIONAL ADSCTRITAS AL
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | DEPARTAMENTO DE FINANZAS
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA [¢]
4-TRES AROS COMO TECNICO EN INFORMAGCION CONTABLE, EN CONTROL
DE PRESUPUESTO E INVENTARIG,

o
5-TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O PERSOMAL.

o
6-TRES ANQS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD MEDICA,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN CASO
DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN S0LO TRABAJADOR EL INSTITUTC PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPA| E CONFIANZA “8" | SECCION DE SELECCHON DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDQ #1950, COL CENTRC DE MONTERREY, N.L

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
« (GAFETE Y/O CREDEN@IAL DE ELECTOR
: sg‘gg?gss REAI}LZ-A NASDOS ENELI.M. 9. 5. DELDIA 2 MARZCH Al 13 MARZO DEL 2026
o ULTIMO ZOMPRPBANTE DE PAGO DE 800 A 18:00 HORAS ]

LA COMUNICACI DE RE TADOS SE DARA A C?OCER A PARTIR DEL DA 26 DE MARZO DEL 2026

DE 8:00 A 16:0 RAS E SECCIGN DE SELECCIQN DE CONFIANZA “B”

/ 770MISION M]X/A DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
/ S. . . 8.

A DAVID GONZALEZFERNANDEZ C. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

/ MONTERREY, NUEVO LEON A 9 DE FEBRERO DEL 2026



ACT [ JULIO 24
1DE2

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0OCIAL
0QOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL It
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

: CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”

IMSS C.B. 2026,20.134

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B°, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

g:\\nifJAN;MBRE DEL PUESTO: DO.JPSA.2.3.2 ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA| b patuming

CATEGORIA: Na4 ADMINISTRADOR UMF 180 [NUMERO DE PLAZA: 18308 | SUELDO: § 12,3285
P UBICACION: MARIA MORELOS Y PAVON, CABECERA MUNICIPAL
ADSCRIFCION: UMF 19 (APODACA), APODACA CENTRO, 66600 CDAD. APOD

[ R E Q U 1 S I T O s ]
| FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS.

0
2-CUATRO AROS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS,
1.CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | TIENDAS, CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL O DE GUARDERIAS.
UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 0
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION | 3-CUATRO ANCS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL | SERVICIOS DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS O SEDE
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, DELEGACIONAL ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS.

o
4-CUATRO ANGS COMO TECNICC EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

Q
5CUATRC ANDS A PARTIR DE LA SEGUNDA CATEGORIA
ESCALAFONARIA DEL SECTOR: CONTABILIDAD, TESORERIA O

PERSONAL.

0
B-CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE ADMINISTRACION EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULQ 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN CASO
DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE tIN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PLESTOS DE CONFIANZA *B* | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO
- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

- CRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
- GAFETE Y/O CREDENCIAL DE EL
+  ESTUDIOS REALIZADOS
. PUESTOS DESEMPERADG DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026
s ULTIMO COMPROBANTE DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DI SULTADGE SE DARA A CONOCERJA PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HOI EN L4 SEQCION DE BELECCION DE QONFIANZA "B”

SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
8. N. 8. §.

{

C. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, NUEVO LEON A 9 E FEBRERO DEL 2026

\/ 2DE2




ACT /SEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCCIAL
OO0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINBICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJQ

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

— GONVOCATORIA
A D) CONFIANZA “B*
IMSS C.B. 2026.20.135
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDQ CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERIAS TURNO: MATUTING

CATEGORIA: NA4 DIRECTORA GUARD A 80 NUMERC DE PLAZA: 9331 SUELDC: § 12,328.5

UBICACION: PEDRO MARTINEZ 1612, NUEVO REPUEBLO, 64700

ADSCRIPCION: GUARDERIA NO.3 MONTERREY, N.L.

: R EQulis 1T
SOLO SE ACEPTA A PARTICIPANTE
FORMACION ACADEMICA [
]

0O S
5§ DEL SEXO FEMENINO
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CIENCIAS DE LA EDUCACION,
EDUCACION  BASICA, EDUCACION E  INNOVACION
PEDAGOGICA, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION INICIAL,
EDUCACION INTERCULTURAL PREESCOLAR, EDUCACION
PREESCOLAR, EDUCACION PREESCOLAR  INDIGENA,
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION BASICA BILINGUE
(MAYA-ESPANOL): PATRIMONIO HISTORICO, FORMACION
DOGENTE EN EDUCACION BASICA: PATRIMONIO HISTQRICO
¥ GULTURAL DE MEXICO, INTERVENCION EDUCATIVA CON
LINEA EN EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA,
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, |1- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS
TRABAJO SOCIAL, PSICO-PEDAGOQGIA, ASESOR | IMSS.

PSICOPEDAGOGICO, O AQUELLAS AFINES AL AREA DE [e]

ADMINISTRACIGON, CONTADURIA Y FINANZAS. 2- TRES ANOS COMQ EDUCADORA O TECNICO EN
Y PUERICULTURA O PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL

- CONSTANCIA DE CURSO PRESTACION DE SERVICIOS |U OFICIAL DE PUERICULTURA EN GUARDERIAS IMSS.

PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE (o]

LAS NINAS Y LOS NINOS EN CENTROS DE ATENGION |3- CUATRO ARNOS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA O

INFANTIL. TRABA.IO SOCIAL EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

Y
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
LIDERAZGO Y/O GESTION DE EQUIPOS, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS © PLATAFCRMAS DE
APRENDIZAJE.

Y
-CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA
CAPACITACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS BASICAS: WORD, EXCEL Y POWER POINT,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS (8]
PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EX!STIR LA INSCRIPCION DE UN S0LO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CAHO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRC PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIQ
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPRUBANTES DE:
+  GAFETE Y/Q CREDENCIAL DE ELECTOR
»  ESTUDIOS REALIZADOS
«  PUESTOS DESEMPERADGREN ELE. M.
+  ULTIMO COMPROBANT. DE B:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESL TADYS SE DARA A CONGCER A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2028
DE 8:00 A 16:00 HORAS i La YEFCION DE SELECCION DE CONFIANZA B

DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

. 5.

sUBCQMISION MIXTA PE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

M. S. 8. $. N. T. 8. 8.
g

MAAF. pAYID GONZALEZ FERNANDEZ C.CARLOS RO ), O MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVO LEON A 9 DE ?’-’FEBRERO DEL 2026
AN . *
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ACT /ISEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SOCIAL

QDAD: 20 NUEVO LEON

SEGURDO

DEPARTAMENTOC DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
GCONVOCATORIA

[ N
CONFIANZA “B”

INSS C.B. 2026.20,135 \
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FEGHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

. TR

k=
‘4

L

=

GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERIAS TURNO: MATUTINO

NUMERO DE PLAZA: 9331 SUELDO: § 12,328.5

CATEGORIA: N44 DIRECTORA GUARD A 80

UBICACION: PEDRO MARTINEZ 1612, NUEVO REPUEBLO, 64700

ADSCRIPCION: GUARDERIA NO.3 MONTERREY, N.L.

R EQUI SI1TOS
S$0LO SE ACEPTA A PARTICIPANTES DEL SEXQ FEMENINO
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1i

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS CON EL
100% DE CREDITOS CUBIERTOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CIENCIAS DE LA EDUCACION,
EDUCACION  BASICA, EDUCACION E  INNOVACION
PEDAGOGICA, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION INICIAL,
EDUCACION INTERCULTURAL PREESCOLAR, EDUCACION
FREESCOLAR, EDUCACION PREESCOLAR  INDIGENA,
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION BASICA BILINGUE
(MAYA-ESPANOL): PATRIMONIO HISTORICO, FORMACION
DOCENTE EN EDUCACION BASICA: PATRIMONIO HISTORICO
¥ CULTURAL DE MEXICO, INTERVENCION EDUCATIVA CON

LINEA EN EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA,
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, PSICO-PEDAGOGIA, JASESOR
PSICOPEDAGOGICO, O AQUELLAS AFINES AL AREA DE
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y FINANZAS.

Y
-CONSTANCIA DE CURSO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ATENCION, CUIDADC Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NINAS Y LOS NIROS EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL.

Y
-CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
LIDERAZGO Y/O GESTION DE EQUIPOS, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE
APRENDIZAJE.

Y
-CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA
CAPACITACION EN EL USD DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS BASICAS: WORD, EXCEL Y POWER POQINT,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES EQUCATIVAS O
PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE.

1- TRES AROS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS
IMSS.

o
2- CUATRO AROS COMO EDUCADORA O TECNICO EN
PUERICULTURA O PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL
U OFICIAL DE PUERICULTURA EN GUARDERIAS IMSS.

0
3- CINCO ANOS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA O TRABAJO
SOCIAL EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA 'B”

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COFIA DE COMPROBANTES DE:.
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE EI;ECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

DE 8:00 A 16:00 HORA: LA SEGQ{ON DE SELECCION DE CO;FIANZA “B”

=  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 2 ENERO AL 13 MARZO DEL 2026
+ PUESTOS DESEMPENAD%%EN ELI. M. 8. 5.
. ULTIMO COMPROBANTE PAGQ DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE R TAQOY'SE DARA A CONOCER A JARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026

SUBCOMISION MIXTA DE

I . §. 5.

MAAF, GONZALEZ FERNAMNDEZ

ELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

MONTERREY, NUEVO LEON A

S N.T. §. 8.

C.CARLOS RggERTO MEDINA QUIROZ

9 DE FEBRERO DEL 2026

N
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ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO

DEL SEGURO SOCIAL

QQAD: 20 NUEVD LEON

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACIGN Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECGION SINDICAL II

CON FUNDAMENTOQ EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA A
L D) CONFIANZA “B" %
- 45
IMSS C.B. 2026.20,136 e A
& = \ '\'

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAGION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABCRANDD ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIGN PARA OGUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: 8S.AC.COB.A4.7 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE

CONVENIOS

TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N44 RESP PROY SUBD 4 80

NUMEROQ DE PLAZA: 16547 SUELDO: § 12,328.5

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION 04

UBICACION:  AV. IGNACIO  MORONES
INDEPENDENCIA, 84700 MONTERREY, N.L.

PRIETO 546,

E Q U |

S I T O 8§

R
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA DE TERMINAGISN DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMNISTRATIVA
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACTACION EN EL USQ ¥ MANEJO DE P C | AS
COMC PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMB 5 O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
¥
- GONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENQS 4 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENEL IME S

o

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTURIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥ MANEJO DE PC, ASl
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIC

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADC LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTICOS EN EL LM.S.B.

O | BIEW

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADC UN MINIMD DEL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADLURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

¥

- CONBTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USD Y MANEJO DE PC, AS
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL | M &6 O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIC

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TCMADC PCR LO MENGS & CURSOS DE

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EMEL{MS S
a

- CERTIFICADD DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL O
EQUIVALENTE
¥

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥ MANEJO DE P&, AS|
COMO PAQUETERIS COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IM S 8 O EN INSTITUCIONES
DE RECONOCIDD PRESTIGIC

Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADGC LA TOTALIDAD DE LOS GURSOS DE

DEBARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOSENEL LM S S

- DOS ANGS COMO ANALISTA EN COBRANZA, ADECRITHS A CODRANZA. WWETATCS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIGN DE LA CONVOCATORIA
~DOS AROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNCA, ADSCRITOR
A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERICRES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA
- TRES ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVG EN COBRANZA
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA 0
- TRES ANOS COMO TRAMITADCR DE GONVEMOS Y GARANTIAS O ENCARGADO DE
BODEGA G ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COSRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FEGHA DE EXPEDICION DE LA CONVOGATORIA
- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA,
ANTERIDRES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
BIEN

- TRES ANOS COMG ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORMA
TRES ARCS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTR DE LA SEGUNDA
ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPECICION DE A
CONVOCATOR[A
- CUATRO ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GOBRANZA, \ngumns
ANTERICRES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

CUATRO ANOS COMO TRAMITADOR DE CONVEMIOS Y GARANTIAS O ENCARGADO DE
BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIGN OE LA CONVOCATORIA
- CINGO ANOS COMG AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN COBRANZA,
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

a
iNMEDIATOS

'NMEDIATOS

INMEDEATOS

- TRES AfIOS COMD ANALISTA EN COBRANZA, ADSCRITOS A COBRANZA, INMEDiATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATOR!A

- TRES ANCS EN CATEGCRIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA

ADECRITOS A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE l.A

CONVOCATORIA

- CUATRO ARCS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVC EN COBRANZA, [NMEDIATOE

ANTERICRES A LA FECHA DE EXPEDICICN DE LA CONVOCATORLA

- CUATRO AROS COMO TRAMITADOR DE CONVENIOS Y GARANTIAS O ENCARGADC DE

BODEGA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMECIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- CINCO ANCS COMO AYUDANTE ADMINISTRATIVC EN COBRANZA

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- GUATRO ANOS COMO ANALISTA EN COBRANZA ADSCRITOS A COBRANZA,

INMEDIATOS ANTERIQRES A LA FECHA OE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA <3

- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A FARTIR DE LA SEGUNDA,

ADSCRITOE A COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA

CONVOCATOR!A

- CINCO ANOS COMC ASISTENTE

ANTERIO REQALAr:SHAEE- XPE DELA /OCATORIA

- CINCO AROS R DE CONVEN ¥ GARANTIA
BODEGA O ASIS 'E‘&T[ ADMINISTRATIVO F!\ § DE

ANTERIOR LA FECHA DE EXPEDICI

- SEIS ANO " OBRANZA

ANTERIORES A J\?’ECH A DL E)'FF!"I ION CE LA CONVOCATORIA

Q
INMEDIATOS

MINISTRATIVO EN COBRANZA INMEDIATOS

ENCARGADO DE
ANZA NMEDIATDS

NMEDIATDS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN 50LO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIOQ
CONFIANZA "B” TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

s ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2028

+» PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. S,

+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LACOMUN‘ICA N DE RES LTAI:‘,\OS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 15 HORAS EN s‘;cc:lom DE SELECCION DE c NFIANZA “B"

: SUBCOMISION MIXTA D SELECCION DE PUESTOS DE COMNFIANZA “B”
S.
F DAVID G NZALEZ FERN C. CARLOS ROBEXTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVO LEON A ] DE ~ FEHRERO DEL 2026




AGT I MAY 25
1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL
OODAD: 20 NUEVD LEON

DEPARTAMENTO DE FERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL 1l

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 71 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SEILEGCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
Y CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"
IMSS
C.B. 2026.20.137
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAGION DE BASE O GONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.13 SUPERVISORA DE TRABA.JO SOCIAL TURNQ: MATUTINO
CATEGORIA: N44 SUP TRAB SOCIAL 80 NUMERQ DE PLAZA: 52578 SUELDO: § 12,328.5
, UBICACION: GREGORIC TORRES QUEVEDO #1850, COL GENTRO
P 5 g
ADSCRIPCION: SEDE DELEGAGIONAL DE MONTERREY, N.L
___ R E Q@ U i 51T 0 8 _ 1
FORMAGION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]

- TITULC ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL.

Y 1- UN ANQ EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
] . EN ODAD.

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, 0

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|2 - DOS ANOS COMO JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD ©|UNIDADES MEDICAS.

CONSTANCIA DE CURSO O DIFLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

""DE CONFORMIDAD CON EL ARTIGULC 13 DEL REGLAMENTO PARA LA GALIFICAGION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA,

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: !
- RA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
c%%'#ﬂ;gg 2= RECISIGOIRARA OCUEAREUESTOS BE TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COFIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y70 CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL BiA 2 MARZO AL 13 MARZOQ DEL 2026
+  PUESTOS DESEMPENADOS B ELI M. S
. ULTIMO COMPROBANTE DEPAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNIGACION DE R D SE DARA A CONOCER{A PARTIR DEL DA 26 DE MARZO DEL 2026

DE 3:00 A 18:0¢ HORA! LA S$CION DE SELECCION DE GONFIANZA "B"

SUBC ISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M. 8. 5. § N. T. 5. 8

MAAF/DRVIQ GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RGQBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, NUEVQ LEON A 9 E FEBRERO DEL 2026

7



ACT/MAY 25
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL |
OO0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE PERSONAL JEFAFURA DE SERVICIOS DE PRESTACICNES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 ¥ REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
WY CONVOCATORIA

IN‘S CONFIANZA “B»

C.B. 2026.20.138

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABCRANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELEGCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

gbﬁgﬁc‘g NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.10 ENFERMERA SUPERVISORA EN SALUD TURNO: MATUTING
CATEGORIA: N46 ENF SUP SAL PUBLICA 80 NUMEROQ DE PLAZA: 1481 SUELDO: § 13,037.6
. UBICACION: GREGORIO TORRES QUEVEDC #1950, COL CENTRO_
ADSCRIFCION: SEDE DELEGACIONAL DE MONTERREY, N.L
R E Q U1 S 1T O S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

Y
- TITULO O CERTIFICADO Y CEDULA PROFESIONAL DE
ALGUNA ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA O MEDICINA
DE FAMILIA.

0

- DIPLOMA © CONSTANCIA EXPEDIDA FPOR
INSTITUCION ACADEMICA RECONOCIDA POR EL
IMSS, DE CURSO POSTECNICO EN MEDICINA DE
FAMILIA O SALUD PUBLICA.

Y
-MAESTRIA EN ENFERMERIA © EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMNISTRACION EN SALUD.

(o]

- DIPLOMA © CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- UN ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

[s]
- UN ARO COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS O MEDICINA FAMILIAR,

Y
2. UN ANO COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN UNIDAD
DE MEDICINA FAMILIAR U HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA TIPO A O B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL RECISTRO DE AGPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OGUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA ‘8" TORRES QUEVEDO #1950, GOL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/ CREDENCIAL DE ELECTOR
+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
»  PUESTOS DESEMPENADOSEN EL1N. S. S. _ ‘
«_ULTIMO COMPROBANTESE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE TADSS SE DARA A CONACER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 Hﬂms CION DE SELECCION|DE CONFIANZA, "B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

|

MAAFSPAVIN GONZALEZ FER DEZ

M. 8. 5. S. N. T. 8. 8.

€. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, NUEVO LEON A ] DE ° FEBRERQO DEL 2026




ACT/OCT 23

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOQCATORIA

_&Q CONFIANZA “B"

C.B. 2026.20.138

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE G CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESOQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.6.2 JEFE DE LABORATORIO DE UNIDADES

DE MEDIGINA FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N46 JEFE LABORATORIO 80 NUMERQ DE PLAZA; 93977 | SUELDO: $ 13,0376
) UBICACION: CARDENAL & GORRION, EXPOSICION, 87155 |
ADSCRIPCION: UMF 27 GUADALUPE, N.L.
R E Q U I 8 I T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULC Y CEDULA PROFESIONAL DE QUIMICO
BACTERIOLOGO - PARASITOLOGO; QUIMICO -
FARMACEUTICO — BIOLOGO; QUIMICO CLINICO;
BIOQUIMICA DIAGNOSTICA; BIOQUIMICO, CON
MAESTRIA DE ANALISIS CLINICOS; QuiMICO| - DOS ANOS COMO QUIMICO CLINICO O QUIMICO
BIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO CLINICO; QUIMICO CLINICO JEFE DE SECCION EN LABORATORIO DE
BIOLOGO, ANALISIS CLINICOS; QUIMICO CLINICO ANALISIS CLINICOS
BIOLOGO; QUIMICC FARMACOBIOLOGO; QUIMICO
BIOLOGO PARASITOLOGO; ANALISIS QUIMICO
BICLOGICOS; QUIMICO FARMACEUTICO RIOLOGO
CLINICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “BY,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA,
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A GARD EN LA
DOGUMENTACION A ENTREGAR: ol 4
“SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFlANZA - | SECCION BE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

- DRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/Q CREDENGIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO ~ DEL 2026

. E‘UESTOS DESEMPENADOS EN EL.k"M. S. §)

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PA DE 800 A 16:00 HORAS
LLA COMUNICACION DE RESHTTANOS SEFDARA A CONOCER|A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2028
DE B:00 A 18:00 HORAS BN LA SECTIOM DE SELECCION DE CPNFIANZA B

SUBCOMASION MIXTA DEfSELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
s s, $.N.T. S5 §.
MAAF. DAV/D GQNZALEZ FERNANDEZ C.CARLOS R TO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVO LEGN A g DE FEBRERO DEL 2026

4 N



ACT / AGOSTO 24
SEGURO SOCIAL

[ INSTITUTO MEXICANO DEL

O0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
SINDICATQ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCHON SINDICAL 1l

~ CONFUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

&n* :

C.8. 2026,20.140 |
SN \.

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “8°, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
[ QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

5 1
Pz,

o
a5

.?

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CSG.PL.2.3 SUBGERENTE DE INGENIERIA EN PLANTA DE [

LAVADO (JEFE DE CONSERVAGION EN PLANTA DE LAVADO) TURNG: MATUTINO

CATEGORIA: N47 RESP PROY D4 80 NUMERQ DE PLAZA: 15437 SUELDO: § 13,218.7

UBICACION; CARDIOLOGIA, AV ABRAHAM LINCOLN, SIN

ADSCRIPCION PLANTA DE LAVADO NOMBRE DE COL 14, 64150 MONTERREY, N.L.

I8 1

1
1- UN ANO COMU SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADO O JEFE DE
TURNO EN PLANTA DE LAVADO © RESPONSABLE DE CONTROL DE
CALIDAD EN PLANTA OE LAVADQ.

o

E @ U T 0 s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1« TITULQ ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRAGION INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, GQUIMICA,
INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA, MECANICA,
MECANICA ELECTRICA. ELECTRONICA, ELECTRICA ELECTRONICA.
INDUSTRIAL, CIVIL. TEXTIL, MECATRONICA, ROBOTICA Y
ARQUITECTURA

2. DOS ANOS GOMO JEFE DE CUADRILLA DE INGENIERIA EN PLANTA
DE LAVAGD O SUPERVISOR EN PLANVA DE LAVADO O JEFE DE
QFICINA DE ROPA HOSPITALARIA, SERVICIOS GENERALES, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS O TRANSPORTE.

o

3- TRES ANOS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDADES
MEDICAS HCSPITALARIAS

1- DOS ANOS COMO SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADC O JEFE DE
TURNO EN PLANTA DE LAVADO O RESPONSABLE DE CONTROL DE
CALIDAD EN PLANTA DE LAVADO.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o

SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
QUIMICA, rNFORMATch CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA,
MECANICA, MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA ELECTRICA
ELECTRONIGA, INDUSTRIAL, GIVIL, TEXTIL, MECATRONICA, ROSOTICA
¥ ARQUITECTURA

2- TRES AROS COMO JEFE DE CUADRILLA DE INGENIERIA EN PLANTA
DE LAVADO O SUPERVISOR EN PLANTA DE LAVADO C JEFE DE
OFICINA DE ROPA HOSPITALARIA, SERVICIOS GENERALES, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS O TRANSPORTE.

0

3- CUATRO ANOS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCIGN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E
CASO DE EXISTIR LA INSCRIFCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA ©
INTERINA.

+ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/QO CREDENCIAL DE ELECT

DOCUMENTACIGN A ENTREGAR: : e
g~ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
BRI CUL L T RO PARA GEUPAR PUESTOS OF CONFIANZA 8| TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

-  ESTUDIOS REALIZADOS ELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPERADOS E b
»  {LTIMO COMPROBANTE DE AGO DE 800 A 16:.00 HORAS J
LA COMUNIGAGION DE RESULTADOS /AE DARA A CONOCHR A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
DE §:00 A 16:00 HORAS Mcc N DE SELEGGION DY CONFIANZA “8*
SUBCOISION MIXTA OF SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “8"
M. 5. s S. N. T. 5.8
GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RGBERTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVOLEON A 9 E FEBRERO  DEL 2026 |




AGT /NOV 24

INSTI!ITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OCAD. 20 NUEVO LEON

DEFARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVIGIOS DE SALUD EN EL TRABAJD,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL; SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
' m CONFIANZA “B”

C.B. 2026,20.141

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE GUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNiMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: 8S..JSTPES.PE.3.2 JEFE DE OFICINA DE GESTION DEL FONDO DE
PENSIONES PARA EL BIENESTAR Y DE RENTAS VITALICIAS

CATEGORIA; N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80 NUMERO DE PLAZA: 93726 SUELDO: § 14,377.8

TURNG. MATUTINO

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION NO. 03 UBIGACION: Av. Félix U, Gémez SiN, Centro, 64000 Monterrey, N.L.

R E QU1 SI1I T O S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- DOS ANOS COMO ANALISTA © SURERVISOR EN SERVICIDS DE

1- THULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES Lican. [ PRFSTACIONES ECONOMICAS EN 0OAD © SUBDELEGACION

CIATURAS O INGEMNIERIAS: ACTUARIA, CONTADURIA, COMPUTACION, DERE-
CHO, ECONOMIA, INFORMATICA, SISTEMAS COMPUTACIONALES, © AFIN AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O ADMINISTRACIGN DE SISTEMAS,

2- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA EN EL SECTOR DE SERVICIOS TECNICCS EN PRESTACIONES
ECONOMICAS

1- TRES ANOS COMO ANALISTA O SUPERVISOR EN SERVICIOS DE
i- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS | PRESTACIONES ECONOMICAS EN OGAD O SUBDELEGAGION

SIGUIENTES LICENCIATURAS O [NGENIERIAS: ACTUARIA, CONTADURIA, [+]

COMPUTACION,  DERECHO, ECONOMIA,  INFORMATICA,  SISTEMAS | 2- CUATRO ARCS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
COMPUTACIONALES, © AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA © | SEGUNDA EN EL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS EN PRESTACICNES
ADMINISTRACIEN DE SISTEMAS. ECONOMICAS.

i- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADOC Y APROBADOD EL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS: ACTUARIA, | 1- CINCO ARIOS COMO ANALISTA O SUPERVISOR EN‘SERVICIOS DE
CONTADURIA, COMPUTACION, DERECHO, ECONOMIA, INFORMATICA, | PRESTAGIONES ECONOMICAS EN OOAD O SUBDELEGACION.

SISTEMAS COMPUTACIONALES, © AFIN AL AREA ECONOMICO- 0
ADMINISTRATIVA O ADMINISTRACION DE SISTEMAS, 2- SEIS ARNOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
o SEGUNDA EN EL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS EN PRESTACIONES

- TITULO DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRCION, CON- | ECONOMICAS
TADURIA, COMPUTAGION, ECONOMIA, INFORMATICA O SISTEMAS COMPLU-
TACIONALES

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCIGN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”, EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCGION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTC PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

. EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
ngﬂgﬁ-ﬂ?&?&g&%gg?,fggéupm PUESTOS DE $ECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA "B TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

» GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECT;

« ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZQ DEL 2026
+  PUESTOS DESEMPERADOS EWEL L M. S. 5.

s ULTIMO COMPROBANTE DI;, AGO DE B00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RE&ULTAD SSéDARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE E:00 A 15:00 HORAS&N LA SECEJON DE SELEGGION DE CONFIANZA "B*

$S.N. T.S§. 8. |

C. CARLOS Q MEDINA QUIROZ

FEBREROQ DEL 2028

MONTERREY, NUEVO LEON A 9 DE




ACTJAGOSTO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI{AL
QOAD: 20 NUEVD LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIGNAL BE TRABAJADQRES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL 11

CON FUNDAMENTQ EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECGION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA D

E) CONFIANZA "B" (l .\
) g_ﬁn_ )
INMSS C.B. 2026.20.142 o &

SNGSS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAGION DE BASE O CONFIANZA
8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCI(N PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.3.2JEFE DE OFICINA DE PAGOS

TURNO: MATUTINO

GATEGORIA: N51 JEFE OFNA DELEG 4 80

NUMERO DE PLAZA: 506 SUELDO: $ 15,483.9

ADSCRIPCION: SEDE DELEGACIONA)

UBICACION: GREGORIC TORRES QUEVEDO #1950,_COL CENTRO
DE MONTERREY, N.L

R E Q@ U |

S I T O 8

FORMACION ACADEMICA

[ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

o

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ESPEGIALIDAD,
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONGMICO-
ADMINISTRATIVAS.

1- UN ANO COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
DEPARTAMENTQ DE TESORERIA O PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y ERQGACIONES EN CQAD.

o]
2- DOS ANOS COMO ANALISTA EN El. DEPARTAMENTO DE

TESORERIA O  PRESUPUESTO,  CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN QOQAD.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS,

o]

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADC AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

1- UN ANOC Y MEDIO COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QDAD.

0
2. DOS ANOS ¥ MEDIO COMO ANALISTA EN EL

DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN QDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTC PARA

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE GONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLC PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

CONFIANZA "B

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELE
»  ESTUDIOS REALIZADOS
»  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S,
= ULTIMO COMPROBANTE DE'PAGO

EL REGISTRG DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABQO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIQ
TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRCG DE MONTERREY, N.L

DELDiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICAGION DE RES

0,
%;N DE SELECCION DE CONFIANZA “8”

SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026

M. 5. 5.

IS1ON MIXTA DF SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

5. N. T, 3. 5.

C. CARLOS'ROBERTO MEDINA QUIRDZ

MAAF JBAVID\GONZALEZ FERNANDEZ
MONTERREY,NUEVOLEON A 9  DE/ FEBRERC  DEL 2026



ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
QOAD: 20 NUEVO LEGN
DEFPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA E SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA 'B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO [

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

gy CONVOCATORIA e
-—q CONFIANZA “B" ' co B
INMSS C.B. 2026.20.143 et
INVITA Al PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B*, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ GUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE GEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.13 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS TURNO: MATUTINO
CATEGORiA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 11087 SUELGO: § 15,483.9
ADSCRIPCION: HGZ No. 17 UBICACION: Fortunate Lozano No. 2627, Colonia Benito Juédrez,
Monterrey, NL.
R E G U 1 § I T O §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA © QUIRURGICA

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE URGENCIAS

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD EN URGENCIAS
MEDICAS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE GONFIANZA “B*,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN 1A

DOCUMENTAGION A ENTREGAR: i '
SOLIGITUD DZ REGISTRO FARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA - | SECGION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDQ 1950, COL. CENTRO MTY,, N.L

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M, §. S,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAV"\ DE 800 A 1800 HORAS

LA COMUNICACLON DE RESULTADOS SE/DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZQ GEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN 10 DE SELECCION DE CONFIANZA “B8"

ION MIXTA DH SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B”
s. 5. S. N. T. §. §.

MAAF, DAV ONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS %gERTO MEDINA QUIRDZ
MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026
V \—/ -




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0ClAL

QOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
[ GCONVOGATORIA
E CONFIANZA “B”

| C.B. 2026.20.144

INVITA AE PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRQ DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINMIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B°, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

o "C‘;;_‘-*
&)
N SNESS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

j

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEI.4.1 COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION E
INVESTIGACION MEDICAS EN UNIDADES DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENGION

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N§1 JEFE SERVICIO UMH 80

NUMERO OE PLAZA: 12211 SUELDO: § 15,4839

ADSCRIPCION: HGZ 33

UBI_CACION: AVENIDA FELIX URESTI GOMEZ Y AV. EZEQUIEL E
CHAVEZ S/N MONTERREY

R E Q U 1

S | T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Y

- DIPLOMA. DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL LM.5.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN PEDAGOGIA O
DOCENCIA Q EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDG PRESTIGIO

Y

- HABER PUBLICADO POR LO MENOS 1 ARTICULO EN REVISTAS O
EN LIBROS QUE TENGAN CONSEJO EDITORIAL RECONQOCIDO EN
EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, QUE VERSEN SOBRE TEMAS DE
SU ESPECIALIDAD O RELATIVOS A LA EDUCACION MEDICA

O BIEN

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANGO
¥
- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCICNES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL LM.S.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD
Y
DIPLOMA DE ESPECIALIZAGION O MAESTRIA EN PEDAGOGIA O
DOCENCIA O EDUCACION MEDICA © ENSENANZA SUPERIOR,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO
Y
HABER PRESENTADO EN ALGUN FORO INSTITUCIONAL O EXTRA
INSTITUCIONAL 1 O MAS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SU
AUTORIA

O BIEN

-DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR (DESPUES DE LA
RESIDENCIA}

Y

-~ DOS ANOS EN ACTIVIDADES DOCENTES DE NIVEL LICENCIATURA
0 POSGRADO EN MEDICINA APLICADOS EN EL INSTITUTO O EN
INSTITUCIONES EDUGATIVAS © DE SALUD DE RECONDCIDO
PRESTIGIO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E|

INTERINA.

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA QUUPAR PLIEETOS DE CONFIANZA “B”
« CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/Q CREDENCIAL DE ELE;
ESTUDIOS REALIZADOS
PUESTOS DESEMPENADOS

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EMN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

DEL DIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2028

UL TRMO COMPROBANTE DRPAGO

DE 8:00 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION ESATADGE SE DARA A CONOGER
DE 8:00 A 16:00 H 5 EN LAISEGGION DE SELECCION DE C

PARTIR DEL DiA
NFIANZA “B"

26 DE MARZO DEL 2026

suB

M. S. S.

GONZALEZ FERNANDEZ

ISION MIXTA DEfSELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B”
N.

MONTERREY, NUEVO LEGN A

5. T. 5. 8.

BFRTO MEDINA QUIROZ
-FEBRERO DEL

C.CARLOS

] 2026

DE

1DE 2



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Q0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Ul

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRAT( CCLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

- CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B"

NMSS C.B. 2026.20.144 2 ISAE
IHVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEL4.1 COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION E e
INVESTIGACION MEDICAS EN UNIDADES DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION :

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 12211 SUELDO: $ 15,483.9
A UBICACION: AVENIDA FELIX URESTI GOMEZ Y AV. EZEQUIEL E.
ADSCRIPCION: HGZ NO.33 CHAVEZ S/N MONTERREY

R E G U I 8§ 1 T 0O S
FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG
Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL 1.M.5.5. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION CON DURACION
MiNIMA DE TRES MESES IMPARTIDO EN EL LMS.S. O EN
INSTITUCIONES DE RECONCCIDO PRESTIGIO SOBRE PEDAGOGIA
0 DOCENGIA O EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
CON RECONQCIMIENTO CURRICULAR

Y

- HABER PUBLICADO POR LO MENOS 1 ARTICULO EN REVISTAS O
EN LIBROS QUE TENGAN CONSEJO EDITORIAL RECONOCIDQ EN
EL PAIS O EN El. EXTRANJERO, QUE VERSEN SOBRE TEMAS DE
SU ESPECIALIDAD O RELATIVOS A LA EDUCACION MEDICA

O BIEN
- TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Y
- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EM LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL 1.M.5.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADG DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES IMPARTIDO EN EL IMSS. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCID0 PRESTIGIO SOBRE PEDAGOGIA
© DOCENCIA O EDUCACION MEDICA O ENSERNANZA SUPERIOR,
$0N RECONOCIMIENTO CURRICULAR

- HABER PRESENTADO EN ALGUN FORO INSTITUCIONAL O EXTRA
INSTITLiICIONAL 1 O MAS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SU
AUTORIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTIGULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFIGACION ¥ SELEGCION DE PUESTOS DE GONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLC TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

o P W ——— EL RECISTRO DE ASPIRANTES SE LIEVARA A CAGD EN TR
o | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B’ SITA EN: GREGORIO
-5
e O i KO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA'E" | 1oRRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.
“ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
. ESTUDIOS REALIZADOS

DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
DE B8:00 A 16:00 HORAS

PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1.
ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADO! AR A CONOGER A PARTIR DE# DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS EN LA SE@CION DEJSELECCION DE CONFIANZA “B

SUB MiStO

MIXTA DE SELECCAON DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S, S. N. T. §. 8.

MAAF. DAVID FERNANDEZ C. CARLCS ROBERAO MEDINA QUIROZ
MONAERREY, NUEVO LEON A g DE FEBRERO DEL 2026

/4 \/ 7062




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
O0AD: 20 NUEVO LECN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTOQ EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

5E EXPIGE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
‘gﬂ CONFIANZA “B”
IN‘SS C.B. 2026.20.145

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATGRIA CUENTE CON CONTRATACGION DE BASE O CON
‘B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRC DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTEGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE |
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR

EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,20 3 TURNO: MATUTING 7

CATEGORIA: N51.JEFE SERVICIOS UMF 80 [ NUMERO DE PLAZA: 17565 SUELDO: § 15,483.9

UBICACION: BLVD DIAZ ORDAZ Y, MARIA CANTU S/N, ZONA

ADSCRIPCION: UMF NO, C
QO-0F INDUSTRIAL, 66217 SAN PEDRO GARZA GARGIA, N.L.

RE QU §I1 T 08 |

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL. |

1- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO,
) ¥
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDIGINA
FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y 0

- TITULO ¥ CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | 2- DOS ARNOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSC O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFIGACION ¥ SELEGCION DE PUESTOS DE GONFIANZA "B', EN
GASO DE EXISTIR LA INSGRIFGION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OGUPAGION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECGION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VATAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECT
» ESTUDIOS REALIZADOS
+  PUESTOS DESEMPENADOS E
+  ULTIMO COMPROBANTE DEFAGO

DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

DE 8:00 A i6:00 HORAS

LA COMUNICACION DE DOSAE DARA A CONOGER A PRRTIR DEL Dia 25 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORASAN LA SBECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"
J

ISION MIXTA DE JELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

SUBCO

5. S. N. T. 8. §.

MAAF. DAV/P G €. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, N.L. A 2 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/MAY 26

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI1AL
DOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

o CONVOCATORIA 7
-‘g CONFIANZA “B” e %
. bl
INMSS C.B. 2026.20.146 &%\: s
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON GONTRATAGION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDC ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS APARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA DCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL FUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,203

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMEROQO DE PLAZA; 91944 SUELDO: § 15,483.9

TURNO: MATUTINO

UBICACION: CALLE MORELOS Y ESCOBEDO $/N CIUDAD DE

AD B A
SCRIPCION: UMF NO.16 ALLENDE, COL. SECCION CENTRO, ALLENDE, C.P. 67350

[ — R EQ UI1ISIT O 5§ - ]
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
1

i- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO,
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA )

FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y o}

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION,|2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD ©
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
GAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
F’;’gﬁg‘%ﬁ?gf,&g%ﬁﬁg?fm OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO
" TORRES QUEVEDO 1850, COL. CENTRO MTY., N.L
CONFIANZA ‘B
- CURRICULLIM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

+  GAFETE Y/Q CREDENCIAL DE EL

« ESTUDIOS REALIZADOS yd DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
+ PUESTQS BESEMPENADOSENELI M. 8.

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS

TADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 26 DE MARZO DEL 2026
N LA BECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B”

LA COMUNICACION DE R|
DE #:00 A 16:00 HORA

MISION MIXTA PE SELEGCCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
M. 5. 5. S, N. T. §. 8.

MAAF. DAVID GONZALEZ FERWANDEZ G. CARLOS RQBERTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A ) DE FEBRERO DEL 2026




ACT IMAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL
O0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL; SECCION SINDICAL If

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE GONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA f_‘,a,‘fc:?

% CONFIANZA “B" (ool )}

!NES C.B. 2026,20,147 ‘Q‘QL\"\* Lok

SONIRYS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION GE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA GCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION

oL

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DQ.,PM.CPELCIEFD.2.1 PROFESOR MEDIGO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE - =

[ CATEGORIA: N§1 PROF MED CENT INV ED NUMERO DE PLAZA: 8273 SUELDO: $ 15,483.9

TURNDO: MATUTINO

— — -

. l UBICACION AVENIDA ABRAHAM LINCOLN S/N ESQ. ENF. MARIA 1
‘LADSCRIPCION. CENTRO INVE75T EDUG Y FORMACION DOCENTE { DE JESUS CANDIA MENDOZA, COL. VALLE VERDE, SEC (

R E G U85 1T O § |
FORMAGION ACADEMICA I EXPERIENGIA INSTITUCIGNAL |
[

i- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENGIATURA EN
MEDICINA EXPEDIDG POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
RECOMOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL.

Y

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGIGA CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ GFICIAL.

Y
- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO VIGENTE DE SU
ESPECIALIDAD.

Y
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE DOCTORADO, MAESTRIA O | 1- UN ARO EN PUESTO DE IGUAL G MAYOR JERARQUIA.
ESPECIALIDAD EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: o
EDUCACION, DOCENCIA O INVESTIGACION EDUCATIVA, EXPEDIDO |- TRES ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO NG FAMILIAR.
POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON RECONOCIMIENTO DE |LAPSO EM EL CUAL HAYA COLABORADO COMO PROFESOR EN
VALIDEZ OFICIAL. CUALQUIERA DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS EN EL IMSS
0 COMPROBABLES MEDIANTE CONSTANCIAS EMITIDAS POR LA
- CONSTANCIA DE DIPLOMADO EN TEMAS AFINES A POR | COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD.

LO MENOS UND DE LOS SIGUIENTES RUBROS: Y )

EDUCACION, DOCENCIA, INVESTIGACION EDUCATIVA, |2- CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN LOS ULTIMOS CINCO

GESTION EDUCATIVA, EDUCACION A DISTANCIA O|ANOS EN ALGUN CONGRESO/FORO NACIONALANTERNACIONAL

TECNOLOGIAS EDUCATIVAS CON DURACION MINIMA DE | DE EDUCACION EN SALUD MEDIANTE LA PRESENTACION DE

160 HORAS IMPARTIDO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS EN | UNA PONENCIA O TRABAJO LIBRE.

ALGUNO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y )

¥ FORMACION DOCENTE (CIEFD) DEL IMSS O POR|3- AUTOR O COAUTOR DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON RECONOCGIMIENTO DE | EDUCATIVA REGISTRADO ANTE £l SIRELCIS.

VALIDEZ OFICIAL 0

Y - AUTOR O COAUTOR DE UN ARTICULO PUBLICADO EN TEMAS

- CONSTANCIAS DE MINIMO CINCO CURSOS EN TEMAS AFINES A: | RELACIONADOS A LA EDUCACIGN EN SALUD.
EDUCACION, DOCENCIA, INVESTIGACION EDUCATIVA, GESTION
EDUCATVA, EDUGCACION A DISTANGIA ©O TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS CON DURACION MINIMA DE 40 HORAS CADA UNO,
IMPARTIDO EN LOS ULTIMOS TRES ANCS EN ALGUNO DE LOS
CENTROS DE INVESTIGACION EDUCATIVA ¥ FORMACION DOCENTE
(CIEFD) DEL IMSS © FOR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ o\FllcmL.

CONSTANCIA DE FASE DE CARRERA DE ODOCENTE
INSTITUCIONAL,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANFES DE;

= GAFETE Y/O CREDENCIA¥DE ELECTOR

»  ESTUDIOS REALIZADQS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO ~ DEL 2026

*»  PUESTOS DESEMPERADOS ENELL M. 8.

. L'JLTm@egﬁﬁoaAN TE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS ]

i’

LA COMUNICA€I0N DE RESYLTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 800 A 15700 HORAS EN A SECCION DE SELECCION DE CONFEANZA "B~

SUBCOMISION MIXTA E SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
1 S. N. T. §. §

MAAF /DAVID GONZ LEZ FERNANDEZ C. CARLOS ROBRRTC MEDINA QUIRDZ

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO BEL 2026




ACT I SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 20 NUEVC LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTOQ EN EA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
lM$ CONFIANZA “B"*

C.B. 2026.20.148
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B™, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNG: MATUTING
CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERC DE PLAZA: 38717 SUELDO: § 16,1437
ADSCRIPCION: HGZ NO.6T UBICACION: MODERNG APODAGA, 66600 GDAD. APODAGA, N.L.
R E Q U T S 1T T 0§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUGIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
CIRUJANG
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA )
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN GIRUGIA
CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,

CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINCLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y  ORTOPEDIA, URCLOGIA,
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
NEUROCIRUGIA,  CIRUGIA  PLASTICA Y )
SERVICIOS DE CIRUGIA
RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA QCUPACION DEFINITIVA

QO INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CAB0 EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: A '
-SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "8" SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDQ 1950, COL. CENTRO MTY,, N.L

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O GREDENCIAL DE ELECTOR
+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026
. PUESTOS DESEMPERADOS ENEL . M. S. 8.
L]

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

Y —~ DE 800 A 16:00 HORAS

g
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SEDARA A CONOCER A PARTIR DEL Dla 26 DE MARZO DEL 2026

DE 8:0¢ A 16:00 HORAS EN LA SECCI?N”DE SELEGCION DE CONFIANZA "B”

/
Vi e

If M. 8. 8. S. N. T. 5. §.

l BC ISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"
|

: MAAF, ID GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS'ROPERTO MEDINA QUIROZ
|

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026

N



ACT /SEP 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
QCAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATQ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCION SINDIGAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION BE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DE1, CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO

—~ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
"'q CONVOGATORIA
LD CONFIANZA B
IMSS C.B. 202620.148

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUAIMENTE DENTRO DEL 1MSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANQS A PARTICIPAR EN EL PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B*, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.4 DIRECTOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 DIRECTOR UMF 3 B0 NUMERC DE PLAZA; 21587 SUELDO: § 16,143.7

ADSCRIPCION: UME NO,14 l UBICACION: BLVD. BENITO JUAREZ 101, SIN NOMBRE DE COL 1,

67480 CADEREYTA JIMENEZ, N.L.

[ R E QG Ul 8 I T O 8

| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 1
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y .
- TTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|1_ N ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR, : o
Y -~
: 3 2~ UN ANO COMO SUBDIRECTOR MEDICO EN
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRAGION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS | UNIPADES DE MEDICINA FAMILIAR.

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA -
ADMINISTRACION EN SALUD. :;A?/(?L?A‘TQNOS COMOC JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA

)
0
- CONSTANCIA DE GURSO O DIPLOMA EN _ .
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, Z_Nngfgén?gg?mscom MEDICO FAMILIAR  EN
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES '
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA,

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRQ PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: BLVD.
CONFIANZA “B" BENITO JUAREZ 101, SIN NOMBRE DE COL 1, 67480 CADEREYTA
- CURRICULUM VITAE JMENEZ, N.L.
- CRIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE-

- GAFETE Y!/O CREDENCIAL D‘::,Efgc;ah

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2028

+  PUESTOS DESEMPENADGS ENEL L. M. s.js.

«  ULTIMO COMPROBANFE DE PAGO DE B:00 A 16:00 HORAS

LTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 28 DE MARZO DEL 2026
ECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUFCOMISION MIXTA)éE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA °B"
1. M. §. §. S. N, T. 8. 8.
MIAAF_ DAVID GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RQFERTO MEDINA QUIROZ
/ MONTERREY,NL. A 9 DE  FEBRERO DEL 2026
L i




ACT IAGO 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0OC!AL
OO0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

__ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL ||

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTC PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

- Py
IMSS \‘%j\g\‘igg

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE QO CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

C.B. 2026 20.150

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

ANESTESIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.2 JEFE DE DEPARTAMENTO CLIiNICO DE

TURNGC: MATUTINO

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAESD

| NUMERD DE PLAZA: 3816 SUELDO: § 16,789.7

ADSCRIPCION: UMAE NO.25

UBICACION: AV FIDEL VELAZQUEZ S/N, MITRAS NTE, 64180
MONTERREY, N.L.

S I T O 8§

- R E Q U |
FORMACION ACADEMICA

I

[

_ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.

Y
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA.

DE

Y

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
o

CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD o} AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL © MAYCR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

0
2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]
3- UN ARO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL,

o}

4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO © SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
0

5- TRES AROS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
DEPARTAMENTOS CLINICOS © SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECGION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSGRIPCION DE UN SOLC TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACIGN POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDQ 1950, COL. CENTRC MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE e
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
»  ESTLDICS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZC DEL 2026
» PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. S,
»  ULTIMO COMPRQ@BANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS B B
LA COMUNICACION SULTADOS SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 AS/E'N A SECCION DE SELECCION JE CONFIANZA “B”
UBCOMISION MIXTA/DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M. S. §. N, T. 5, 5.
. DAVID GONZALEZ FERNANDEZ C.CARLOS 0 MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NL. A ] DE  FEBRERO DEL 2026




ACT /! SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
00AD; 20 NUEVQ LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJQ,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y $OCIALES
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCIGN SINDICAL It

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.C

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©Y CONVOCATORIA
CONFIANZA “B™
IMSS

C.B. 2026.20.151

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: S8.JSTPES.PE.21 JEFE DEL DEPARTAMENTO
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES

GATEGORIA: N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80 NUMERO DE PLAZA; 87232 SUELDO: § 16,789.7

TURNO: MATUTING

UBICACION: AV ABRAHAM LINCOLN 5226, SIN NOMBRE DE COL

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION NO.01 14, 64360 MONTERREY, N.L.

T —— R E Q U I S I T O S

FORMACIGN ACADEMICA  EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TIULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS

i:;sﬁﬁg-{‘giClOHC[E)gc?JggéssAs ggg;gggRl?&FOREnngTgylg - DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE EN
! ! SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTAGIONALES O AFINES AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN

Y
- DIFLOMA O CONSTANCIA DE GURSO DE GAPAGITAGION DE | SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

ADMINISTRACION GENERAL C EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONQCIDA POR EL IMSS

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥
MANEJO DE PC, ASl COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDG
PRESTIGIO

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA, EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONCMICAS

[a]

- TRES ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS |

Q | BIEN
- COMSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE ‘
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECOMOMIA. |. TRES AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA © |EN SERVICIOS DE PRESTAGIONES ECONOMICAS
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA | o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
Y SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
- DIPLOMA C CONSTANCIA DE GURSO DE CAPACITACION DE | g
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR | . cUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS LA TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
¥ 0
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y |. cUATRO ANDS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR
MANEJO DE PC, AS[ COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL | N SERVICIOS DE PRESTACIONES EGONOMICAS
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

0 | BIEN |

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELEGCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPGION DE UN S0LO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA o

INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A GABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: phisy f
“SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA & | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA B” SITA EN: GREGORIO

_ CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY_, N.L

- ORIGIMAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2028

. PUESTOS DESEMPENADOS ENE —I-M\S S.
. AGO \

ULTIMO COMPROBANTE D DE B:00 A 16'00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTAD SE DARA A c0NoéER A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
DE £:00 A 16:00 HDRAS ENLA SE ION DE SELECCION Dt CONFIANZA “B”

SUBGCIOMISION MIXTA D}‘E SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
5.

TO MEDINA QUIROZ

MAAF. DA GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RO

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026

/ \\/ B 1DE 2i




ACT I SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OCOAD: 20 NUEVO LEON

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTCOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C.B. 20:26.20.151
INVITA Al. PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDOQ A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

©) CONVOCATORIA {
INSS CONFIANZA “B L 0
g AN

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.JSTPES.PE.2.1
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES

JEFE DEL DEPARTAMENTO TURNG: MATUTINO

CATEGORIA; N53 JEFE DEPTO SUBDELA4 80

SUELDO: § 18,789.7

[NUMERO DE PLAZA; 87232

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION NO.01

UBICACION: AV ABRAHAM LINCOLN 5226, SIN NOMBRE DE COL
14, 64360 MONTERREY, N.L.

R E Q U |

S I T 0O §

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MiMIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

DERECHO, INFORMATICA O INGEMIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

Y

DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENMERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS

Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE PG, ASi COMO PAQUETERFA COMPUTAGIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO

o]

CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS

¥

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

DE

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADCR El

- CUATRO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONGMICAS

- CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o)

- CINCO ARIOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

0

- CINCO AROS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONGMICAS

BIEN

- CINCO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o]

- SEIS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTAGIONES ECONOMICAS

0

- SEIS AROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o}

- SEIS ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISCR EN
SERVICICS DE PRESTACIONES ECONGMICAS

LA CALIFICAGION ¥ SELEGCGION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA C

INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR;

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "BY
- CURRICULUM VITAE

- QRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE;

GAFETE Y/0 CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABOQ EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” S|TA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

-« ESTUDIOS REALIZADOS i MARZ

= PUESTOS DESEMPERADOS El ILM.8. % g i “ g Al i MARED SE- g8

*  ULTIMO COMPROBANTE DE.FAGOQ DE &00 A 1600 HORAS
LA COMUNICACION DE RESUETANOS/SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EM LA SE N DE SELECCION DE CONFIANZA ©B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
M. 5. 8. 5. N. T. §. 8.
MAAF. DAYIUD GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS ROBERTC MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L.. A 9 DE FEBRERQO DEL 2026
2DE2

NS



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANOC DEL SEGURO SOCIAL

0O0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ — CONVOCATORIA "3‘{?“
©) CONFIANZA “B” fér;,l_. %
HL 00 28/
INMSS C.B. 2026.20.152 4
B AR S

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATQRIA CUENTE CON CONTRATAGCION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENGUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANFIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN FL PROCESG DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDC A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

DE COBRANZA

[CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO:- $8.AC.COB.2.2 JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGAGIONAL |

l— TURND: MATUTINOG
]

CATEGORIA: N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80

NUMERQ DE PLAZA: 88752 ! SUELDO: § 16,780.7

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION NQ.03

UBICACION: AV, FELIX U. GOMEZ SN, CENTRO,
MONTERREY, N.L.

64000

R E Q@ U 1

§ | T 0O S

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIDNAL

- TITULO ¥ CEOULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONCMIA.  ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICOQ-ADMINISTRATIVA Y
CONSTANGIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USD Y MANEIO DE P G, A8/
COMO PAQUETERA COMPUTACIOMAL IMPARTIDO EMEL IMSS O EN INSTITUC|ONES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
e NCIA QUE ACHEDITE HABER TOMADC POR LO MENCS 4 CURSOS DE
DESARROLLO CERENCIAL MPARTIDOS ENELIMS S

L]

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USD ¥ MANEJC DE F G, AS

COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO ENEL iMSS O EN INSTITUCIONEB

DE RECONOCIDD PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIRAD DE LOS CURSO

DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENELIMS 8

DE

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS OE ALGUMA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONCMIA, ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS O
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES Al AREA ECONOMICC-ADMINISTRATIVA A
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITAGION EN EL USO Y MANEJD DE PC. ASi
COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL IMSS O EN INS’TITUCIDNES
DE RECONOCIDO PRESTIGIO
- CONSTANCIA QUE ACREDITE MABER TOMADO POR LO MENOS 4 CURSOS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOSENELIMS §

[e]

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER LICENCIATURA ¥
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USD Y MANEJC DE P C, AS/
COMC PAQUETERIA COMPUTAGIONAL [MPARTIDC EN EL IMSS O EN INSTITUCIONES
DE RECCNOCIDO PRESTIGIO
CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSCS DE
DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS ENELIM S §

HABER CURSADO ¥ APRDEADC UN MINIMO DEL 505% DE
ENTES  LICENCIATURAS CONTADURIA,  ECONOMIA,
ADMINIST Hr"" SAS O DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADM Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USC Y MANEJC DE P C, AS!
COMO PAQ ERfA COMPUTACIONAL IMPARTIDO ENEL LM 5 § O EN INSTITUCIONES
OPRESTIGIO Y
QUE ACREDNTE HABER TOMADO POR LO MENOS 8 CURSCS DE
RENCIAL IMPARTIDOS ENELI M. & S

ANC

u'a au E :\LREDI

Al

NA

- CONSTA!
DESARROL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDICS DE PREPARATORIA, VOCACIONAL J
EQUIVALENTE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USQ ¥ MANEJD DE PC.
COMO PAGUETERIA COMF‘UTACIUNAL IMPARTIDO EN ELIMSS D EN INSTV’TUCIDHF‘;
DE RECONOQGCIDG PRESTIG Y
- CONSTANCHA QUE ACRED!TE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE LGS CURSOS DE
DESARROLLD GERENCIAL IMPARTIDOS ENELIME S

| EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

O | BIEN

Q| BIEN

O | BIEN

|| EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- TRES ANOS COMC JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A L& FECHA DE
EXPEDIGION DE LA CONVOCATORIA

- GUATRO AROS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE CGERANZA
INMEDIATC)S ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVCCATORIA
- CINCO ANDS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICIAN DE LA CONVOCATORIA

IEN
- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATCS ANTERIORES A LA FECHA DE

- CINCO AROS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA
iNMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA BE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA. INMEDIATOS ANTER ORES
A LA FECHA DE EXPEDICION GE LA CONVOCATORIA

- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATCS ANTERIDRES A LA FECHA FF
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- CINCO ANOS COMO RESPOMSABLE DE FROYECTOS EN EL AREA DE COUWANZA
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- 5EIS AROS COMG ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERICRES
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOGATORIA

'ﬁ SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
1ZA INMEDIATOS ANTERICRES A LA FECHA DE

- BEIS ANOS COMO REGPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA DE COBRANZA O JEFE
DE SECCION O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERlORES
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
- 5IETE ANDS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA INMEDIATOS ANTERIDREE
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- CINCO ANDS COMO JEFE DE GFICINA © SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATCE ANTERIORES A LA FECHA DE
EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEI5 ANCS COMOD RESPONSABLE DE PROYECTCS EN EL AREA DE COBRANZA O JEFE
DE SECCKIN O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERrDRES
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SIETE ANDS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA. INMEDIATCS ANTERIORES
A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SE!S ANOS COMO JEFE DE OFICINA © SUPERVISOR EN AREAS DE COBRANZA O
EQU]VALENTE EN BERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE

SIETE ANOS COMO RESPONSASLE DE PROYECTOS EN €L AREA DF COBPAN?A
NMEDIATOS ANTERIORES A LA FEGHA DE EXPEDICION DE LA CONYOCATORIA

- OCHO ANO! MO ANA EN SER\ 5 DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTER\OREB
A LA FECHA DE EXPEDIC LA CONVOCATORILA,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:

s GAFETE Y/O CREDENCIAL DE

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECGION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” STA EN; GREGORIO
TORRES QUEVEDQ 1850, COL. CENTRO MTY., N.L

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

»  PUESTOS DESEMPE 8. 8.

«  ULTIMO COMPRO \ DE 8:00 A 16:00 HORAS - ]
LA COMUNICACIS l“DCER A PARTIR DEL DA 26 DE MARZO DEL 2028
DE 8:00 A 18:00 RAS ENfLA SECCION DE SELECCIé'r DE CONFIANZA “B”

UHBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
. 8. §. N. T. 5. §.
DAVID GONZALEZ FERWANDEZ C. CARLOS ROBERI O MEDINA QUIROZ
MONTERREY,N.L. A 9 DE” FEBRERO DEL 2026




ACT /SEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL
OODAD: 20 NUEVO LEON

SEGURO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURD SOCIAL: SECCION SINDICAL H

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

(o))
IMSS

“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDC ACTUALMENTE DENTRO DEL
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIGN:

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA "B”

C.B. 2026.20,153

TRES ANDS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

HOSPITAL DE CARDIOLOGIA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTC: DPM.UMAE.H.C.4.3 JEFE DE DIVISION DE NEUMOLOGIA DE

TURNQ: MATUTING

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80

{ NUMERO DE PLAZA: 4841 SUELDOQ: $ 17.549.8

Iﬁnscmpcmuz UMAE NO.34

UBICACION: AV ABRAHAM LINCOLN S/N, VALLE VERDE, 64360
MONTERREY, N.L )

R E Q U |

]

I' T O 8 - - |

FORMACION ACADEMICA

~ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL - |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.
Y
TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA O MEDICINA DEL
PACIENTE EN ESTADO CRITICO.
Y
TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
0
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD Q AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

o]
2- UN ANC EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
3 UN ARO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
O SERVICI) DE NEUMOLQGIA, ENDQOSCOPIA,
FISIOLOGIA PULMONAR O UNIDADES DE CUIDADOS

INTENSIVOS  RESPIRATORIOS, EN  UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.,

o
4- UN ANO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES

REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

) 0
5- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINCO ©O DE SERVICIO DE HOSPITALES
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN $SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

LA CALIFICACION Y SELECGION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

DOCUMENTACION POR ENTREGAR!

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCLHFPAR PURSTOS DE

CONFIANZA “B” ’

- GURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTO

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABQ EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO 19850, COL. CENTRO MTY., N.L

MONTERREY, N.L. A

»  ESTUDIOS REALJZADOS DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026

= PUESTOS DES_EMPENADOS ENELI MJS. 5.

¢ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICA /RESULTADOS SE DARA A COJIOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 1$:60 HORAS EN LA SECCION DE SELECC|ON DE GONFIANZA “B”

UBGOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B”
|. M. s. 5. S, N. T.5. 8.
/
M DAVID GRNZALEZ FFRNANDEZ C. CARLOS 0 MEDINA QUIRDZ
9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT /AGQ 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECGION SINDICAL Ii

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATCRIA _
. CONFIANZA *B” f
I C.B. 2026.20.154 3& 7
TSN

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACIGN DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABQORANDQ ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QIUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTGC: DPM.UMAE.4.5 JEFE DE DIVISION DE EDUCAGION EN SALUD EN

UNIDAD MEDIGA DE ALTA ESPECIALIDAD TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80 | NUMERQ DE PLAZA; 8308 SUELDQ: $ 17,640.8
ADSCRIPCION: UMAE NO.23 walcmow: AV. FELIX U. GOMEZ, CENTRO, 64000 MONTERREY,
i i L
R EQUTISITO S
FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYCQR

JERARQUIA.
(o}
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |- UN ARO COMG COORDINADOR AUXILIAR MEDICO
CIRUJANO. EN EDUCACION O INVESTIGACION.
Y 0

- DIPLOMA O CERTIFICADO, Y CEDULA|- DOS ANOS COMO COORDINADOR CLINICO DE
PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS |[EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD EN
ESPECIALIDADES ADSCRITAS A L.OS SERVICIOS DE | UNIDADES DE SEGUNDQ NIVEL DE ATENCION.

LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD,

Y
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN EDUCAGION O
EN TEMAS AFINES.

Y

1- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR DESPUES

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN DE LA RESIDENGIA.

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINIS- Y .
TRACION EN SALUD. 2- UN ANO DE ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA

DOCENCIA O EN TEMAS AFINES AL AREA DE LA
SALUD EN EL INSTITUTO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ki SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCLIPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA B” TORRES QUEVEDQ 1953, COL, CENTRO MTY,, N.L
- CURRICLULAUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
=«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELE
ESTUDIOS REALIZADOS DELDiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

DE 800 A 1600 HORAS

.
»  PUESTOS DESEMPENADOSEN EL1. M. 8.
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RE. DO'S SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2028
DE 8:00 A 16:00 Hoay(?:%cami DE SELEGGION DF CONFIANZA "B"

/SUBC MISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
[ . M. 5. 5. 5. N. T. 5. §.

. DAVID GONZALEZ FERNANDEZ c. CMLOS%EDINA QUIROZ

MONTERREY, NL. A 9 DE FEBRERO DEL 2026




_ ACT/ AGO 21
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 20 NUEVO LEON

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
DEPARTAMENTO DE PERSONAL PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 ¥ REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
) CONVOCATORIA
I m CONFIANZA “B"

CB 2026.20.155

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON GONTRATACION DE BASE O CONFIANZA “B*, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES AFOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA B, DE AGUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIGN:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.P5.4.1 ENTRENADOR ESPECIALIZADO DE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS - TURNO: VESPERTING

GATEGORIA: N31 ENTRENADCR A 80 NUMERO DE PLAZA: 16905 SUELDC: § 8,505.28

ADSCRIPCION: €.5.5. NO.01 UBICACION: PORFIRIO DiAZ, CENTRO, 64070 MONTERREY, N.L.

R E Q& U1 81 7T 0 s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS |- UN ANG IMPARTIENDO UNA SOUA DISCIPLINA DEPORTIVA
LICENCIATURAS EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, | DENTRO DEL IMSS.

EDUCACION  FiSICA, CIENCIAS DEL  DEPORTE,
ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE. o}

- DOS ANOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS DENTRO DEL
IMSS.

o]

DOS ANOS COMO RESPONSABLE DE EQUIPOS O ATLETAS
REPRESENTATIVOS DEL IMSS,

O [BIEN
- TRES ANOS COMC RESPONSABLE DE EQUIPOS CON

- TITUWO Y CEDULA PROFESIONAL DE PROFESOR DE |LOGROS A NIVEL NACIONAL.
EDUCACION FISICA.

DE CONFORMIDAD GON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTOC PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE GCONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPAGION DEFINITIVA

O INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACIGN A ENTREGAR: b 1
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS AE CONFlaNzA -a* | SECCION DE SELEGCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO

- CURRICULUM VITAE TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELEEGTOR

.
+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026
»  PUESTOS DESEMPENADOSENELLM.S. S,
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE B:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION QE‘RESULT 0S SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL. 2026

DE 5:00 A 16:00 HQR':AS EN LA SECCION DE SELEGCION DE CONFJANZA “B” = o

SUBCO ISION MIXTA DE SELECCIUON DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
/ S. . T. 8, §.

MAAF, D D GONZALEZ Fﬁy‘DEZ C.CARLCOS R 'O MEDINA QUIRCZ

MONTERREY, NL. A 9 DE FEBRERO DEL 2026
4




ACT i MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OO0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECGION SINGHCAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 ¥ REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE T
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

% CONFIANZA 8"

C.B. 2026.20.156

NS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE £MISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE GUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA QCUPAR PLAZA DE CONFRANZA “B", DE ACUERDD A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.5 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE

MEDICINA FAMILIAR (A PARTIR DE 10 CONSULTORIOS) TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N41 JEFE ENFERM UM E 80 NUMERO DE PLAZA; 21114 SUELDQ: § 11,389.7

UBIGACION: GUANAJUATO SN, CELESTING GASCA, 66050 CDAD.

ADSCRIPCION: UMF NO.43 GRAL. ESCOBEDO, N.L.

[ - - R EQU.ISITOS - 77,41
[ FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA INSTITUCIONAL .

—
|

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
CUALQUIERA DE SUS AMBITOS ACADEMICOS.
Y

- DOCUMENTG DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA i
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILA O SALUD |1~ UNANO ENPUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA

PUBLICA. i o
o - UN ARO COMO JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
DIFLOMA ©O GONSTANGIA DE UN CURSQ |HOSPITALARIAS.
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD i o
Sy - DOS ANOS COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS UNIDADES
y MEDICAS.
o

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, ~
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA |- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES MEDICAS.

[}
- DIPLOMA © CONSTANGIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o} POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULC 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASC DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACIGN DEFINITIVA 0

INTERINA.

DBOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TGRRES QUEVEDQ #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, M.L
- GURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

=  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL Dia 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

»  PUESTOS DESEMPENADOSENELI M S.S.

+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A @ONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZG DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SEEECCION DE CONFIANZA|“B”

S. N. T . §.§.

MAAF. DAVIP GONZALEZ FERNANDE/ C.CARLOS TO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, NL A g DE FEBRERC DEL 2026




ACT ! MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTAGIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAI. DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL |1

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCIGN DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSEGUENTE

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

)

C.B. 2026.20.157

SN KR
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA GUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABCRANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA JHANCEROCTURNG

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 [NUMERO DE PLAZA: 12751 SUELDO: § 11,389,7

ADSCRIPCION: HGZ NO.D2 UBICACION: R. RAMIREZ 1950, CENTRO, 64010 MONTERREY, M.L.

—]

_ R E Q U
FORMACION ACADEMICA

I 8§

[
]

I T O s

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

l
[

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENGIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y

- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA

PROFESIONAL.
a] 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO 0
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMQ SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES

Y HOSPITALARIAS.

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, o

2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
UNIDADES HOSPITALARIAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
o

DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o] POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASC DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E
INTE

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPAGION DEFINITIVA O

RINA,

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRQ PARA QCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA 8"

~ CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y¥/Q CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L

»  ESTUDIOS REALIZADOS p DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026

+  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. 8. 8,

+ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGD _ |DE 800 A 16:00 HORAS S
LA COMUNICACION DE RES ADOS 5} VL)ARA A CONOGER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS ENALA SECCI DE SELEGCION DE CONFJANZA "B”

uBCcOMIS/ON MIXTA DE JELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1/ mf s, 5, S. N. T s
\ |
MAAF. DAVID/GQNZALEZ FERNANDEZ €. CARLOS ROBERFO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVOLEON A 9 DE “FEBRERO  DEL 2026
— 3 -




ACT I MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENT( DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL If

CON FUNDAMENTQ EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENT O PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_-.W CONFIANZA “B"

C.B. 2026.20.158

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA GUENTE GON GONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELEGCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIGN:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM A 80 NUMERQ DE PLAZA: 35927 SUELGO: § 11,389.7

UBICACION: FORTUNATOQ LOZANG NO. 2627, GOLONIA BENITO

ADSCRIPCION: HGZ NO.17 JUAREZ, MONTERREY, NUEVO LEON

R EQ U8 1ItT 0§ ]

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TiTULO Y GEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTQ DE GRADRO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO, - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, (o]
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
0
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO BDE
ESPECIALIDAD o POSTECNICO EN

ADMINISTRAGION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE GONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE FUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- 80LICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA "B” TORRES QUEVEDO #1950, COL CENTRO DE MONTERREY, N.L
- CURRICULUM VITAE
- CRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE;

+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELEC/"FOR

» ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO Al 13 MARZO DEL 2026

+ PUESTOS DESEMPERADOS ENELI. M. S. .

«  ULTIMD COMPROBANTE DE PAGO i DE §:00 A 1600 HORAS
LA COMUNIGACION DE RESU DOS $E DARA A CONOCER A PARTIR DEL Din 26 DE MARZO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS E SECCIO DE SELECCHN DE CONFIANZA “B”

/BCDI\7ON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B

MAAF. DAV NZALEZ FERNANPEZ C.CARLOS R O MEDINA QUIROZ
MONTERREY, NUEVO LEON A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT [ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OO0AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTAGIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDIGAL I

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTG PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIC

SE EXPIDE ESTA; SUBSECUENTE

CONVOCATORIA o 2
CONFIANZA "" oo 3
E v ; |5 l‘ 7

C.B. 2026.20.159 -

LSS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DE IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANTIGEIEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE GONFIANZA ‘8", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

N

CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD TURNO: JORNADA

MEDICA HOSPITALARLA AGCUMULADA
CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERQ DE PLAZA: 38852 | SUELDO: $ 11,389.71
ADSCRIPCION: HGZ 67 UBICACION: MODERNO APODACA, 86600 CDAD. APODACA, N.L.

R E QU181 T O S
FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADOQ DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
0 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLCMA © CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANOQ COMQ SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA QO EN ADMINISTRACION, 0
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMQ ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
0

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD v} POSTECNICC EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACIGN DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “8" TORRES QUEVEDO 1950, COL, CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE;
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE
ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZOQ AL 13 MARZO DEL 2026

«  PUESTOS DESEMPEKIADQS"EN ELI.M.5. 8.

ULTIMO COMPROBANTEDE PAGD DE 800 A 16:00 HORAS

SULTABOS SE DARA A CONOGERA PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL. 2026
S EN LA SEECION DE SELECCION DE GONFIANZA B

LA COMUNICAGION D!
DE 8:00 A 16;00 H

7]
/ SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “8"

= M. 5. 8. 5. N. T. 5.

0 MEDINA QUIROZ

MAA7 AVID Gd ZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS

MONTERREY, N.L. A ] DE FEBRERQ DEL 2026




ACT { MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 20 NUEVD LEON
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS |

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURC SOCIAL: SECCIQN SINDICAL Il |

CON FUNDAMENTO EN 1A CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA
CONFIANZA "B”

I C.B. 2026.20,160 AT

STAM R
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_]ON DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DE! IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDOC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD .
MEDICA HOSPITALARIA TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: Nd1 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 44446 | SUELDO: § 11,389.71
] UBICACION:  MARIANO MATAMOROS 300, GENTRO DE |
ADSCRIPCION: HGZ 04 GUADALUPE, 67100 GUADALUPE, N.L.
[ R EQ UI BT TGO §
| FORMAGION ACADEMICA [ EXPERIENGIA INSTITUCIONAL

i-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS,
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
0 1- UN ARQ EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA,
- DIPLOMA © CONSTANCIA DE UN CURSO (o]
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, o
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o]

- DIPLOMA © CONSTANGCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCIGN DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCIGN DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA,

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASFIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
-« SOLICITUD DE REGISTR( PARA OCGUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULLM VITAE
- DRIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELEC

DELDiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

DE_B:00 A 16:00 HORAS

+  ESTUDIOS REALIZADOS
s+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELIL M. 8.8
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DARA A GONOCER A PARJIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS DE SELECCION DE CONFI “B"

C MEDINA QUIRDZ

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OO0AD: 20 NUEVO LEON

DEPARTAMENTO DE PERSOMAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SQCIAL: SECCION SINDICAL If J
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE —l

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATOQ COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_-ﬂ CONFIANZA “B”

C.B. 2026.20.151

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
‘", QUE SE ENCUENTRE LABGRANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACIGN:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD ,
MEDICA HOSPITALARIA TERNOLMATUTING
CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 87429 | SUELDO: $ #1,388.71

. UBICACION: MARIANGC MAT;MOROS 300, CENTRQ DE
ADSCRIPCION: HGZ 04 GUADALUPE, 67100 GUADALUPE, N.L. ]

[ ] B R E QU I SITOSs ]
[ - FORMACION ACADEMICA _ [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTQ DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANQ EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA © CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, Q
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o] POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA,
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CAS0 EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SEGCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA 8" TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
= CURRICULUM VT AE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELI
ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

+ PUESTOS DESEMPENADOSENELI.M.S. 5.

ULTIMO COMPR AGO DE B:00 A 1600 HORAS

SULTADOS|EE DARA A CONQGER A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
EN LA SECCIIN DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

LA COMUNICACION DE
DE 8:00 A 16:00 HO

ION MIXTA D%SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

5. 8. /

MAAF, D GQNZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026

S. N. S. 8.




ACT I MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCILAL

OOAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTQ DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL 11

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

" a\

&3
©) 3
C.B. 2026.20.162 \“&\'5“

IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE HASE O CONFIANZA
‘B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESFECIFIGAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.1 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDIGA

HOSPITALARIA TURNQ: MATUTING

CATEGORIA: N43 JEFE ENFERM UM A 80 NUMERQ DR PLAZA; 39737 SUELDO: $12,127.39

ADSCRIPCION: 20HC672G00 UBICACION: MODERNO APODACA, 68600 GDAD. APODACA, N.L

R E @ UI S 1 T OC 8§ |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ;
]

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS

ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL,
o - UN AROQ EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
DIPLOMA © GONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO © QUIRIRGICO. - UN ARO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, Y
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMQ ENFERMERA JEFE DE PISC EN
ADMINISTRACION EN SALUD UNIDADES HOSPITALARIAS.
o]

- DIPLOMA © CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o) POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl.}LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLC TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA GCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: GREGORIC
CONFIANZA "B’ TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L.
~CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
*  GAFETE Y/O CREDENGIAL DE ELEGTOR DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO  DEL 2026

ESTUDIOS REALIZADOS

+  PUESTOS DESEMPENADOS EMNEL L M. 5. 8. . .
+_ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE) [B00° A 16100 HORAD
T
LA COMUNICACION DE RE! ADO: DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 18:00 HORAS B LA sEch DE SELECCION DE GONFIANZA “B"

/UBCOM/ON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B
/ §. N. T. 5. 5.

MAAF. DAf]Gi&ALEZ FERNA} DF? C. CARLOS RCBI 0 MEDINA QUIRCZ

MONTERREY,N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026

7,1



ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANOQ

OO0AD: 20 NUEVO LEGN

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES GEL SEGURD SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA P W o

E ; CONFIANZA “B" 14 ‘ﬂ . %

o t | gl
IMSS C.B. 2026.20.163 et ;j <
AW

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LASORANDO ACTUALMENTE DENTRQ DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDQ A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1 SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD

MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

TURNC: VESPERTING

CATEGORIA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE BO

NUMERO DE PLAZA: 92340 SUELDO; §12,228.55

ADSCRIPCION: UMAE 23

UBICACION: AV, FELIX U. GOMEZ, CENTRO, 64000 MONTERREY,
N.L

R E Q@ U 1

S I T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

Y

- TITULO O CERTIFICADO Y CEDULA FROFESIONAL DE ALGUNA
ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA.

Q
- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA FOR INSTITUCION

ACADI_?MICA RECONQCIDA POR EL IMSS, DE CURSO
POSTECNICO MEDICO O QUIRURGICO O SALUD PUBLICA.

Y
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRAGION, CALIDAD,

GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION
EN SALUD.

o]

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE ESPECIALIDAD
O POSTECNICO EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
o

2- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESFECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA TIPO A O B C UNIDADES
COMPLEMENTARIAS.

=]
3 DOS ANOS COMQ ENFERMERA JEFE DE PISQ EN UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DEZONATIPOA O B,

DE CONFQRMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION BE PUESTOS DE GONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADI?TR}_EE.;I!‘I\ETWUTO PODRA DESIGNARLO PARA OGUPACION DEFINITIVA O

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE

CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- QRIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DET
+«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B° SITA EN: GREGORIO
TORRES QUEVEDQ 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZQ AL 13 MARZO DEL 2026

= PUESTOS DESEMPERADOS ENELL M. 5. S

+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS
LA COMUNICAGION DI : S SE DARA A CONOCER/A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HO) |GN DE SELEGCION DE £ONFIANZA “B”

/ SUB ISION MIXTA OFE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B°
y. s. s. S.N. T $.
rd
MAAFJDAVID GONZALEZ FERMANDEZ C.CARLOS R MEDINA QUIROZ
MONTERREY,N.L. A 9 DE ‘ FEBRERO DEL 2026




ACT {OCT 23

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOGIAL
OO0AD: 20 NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE PERSOMAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECGION GF
PUESTGOS DE GONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJG

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

= CONVOCATORIA PO
GONFIANZA “B" ' o B
E) ; G.B. 2026.20.164 o

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDC ACTUALMENTE DENTRC DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA 8%, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.6.2 JEFE DE LABORATORIO DE UNIDADES

DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N48 JEFE LABORATORIO 80 NUMERD DE PLAZA: 83934 SUELDOC: § 13,037.66

UBICAGION: AV PENITENCIARIA S/N, SIN NOMBRE DE 18, 64280

ADSCRIPCION; UMF 28 MONTERREY, N.L.

R E @ U Il § I T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE QUIMICO
BACTERIOLOGO ~ PARASITOLOGO; QUIMICO -
FARMACEUTICO - BIOLOGO; QUIMICO CLINICO;
BIOQUIMICA DIAGNOSTICA; BIOQUIMICO, CON
MAESTRIA DE ANALISIS CLINICOS; QUIMICO| - DOS ANOS COMO QUIMICO GLINICO O QUIMICO
BIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO CLINICO; QUIMICO CLINICC JEFE DE SECCION EN LABORATORIO DE
BIOLOGO, ANALISIS CLINICOS; QUIMICO CLINICO ANALISIS CLINICOS
BIGLOGO: QUIMICO FARMACOSBIOLOGO; QUIMICO
BIOLOGO PARASITOLOGO; ANALISIS QUIMICO]
BIOLOGICOS; QUIMICO FARMACEUTICO BIOGLOGO
CLINICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: . A i
«v | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
SOLICITUD BE REGISTRO PARA QCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B TORRES QUEVEDO 1950, COL. GENTRO MTY., N.L

- CURRICULUM VITAE

- QRIGINAL Y £0PIA DE COMPROBANTES [E:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELE
+«  ESTUDIOS REALIZADOS -
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. §. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DELDiA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2028
DE 800 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTARES SE DARA A CONOCER A[PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE £:00 A 1€:00 HORAS Enyézacm DE SELECCIIN DE CONFIANZA “B”
.'l

BCOWMJ/SION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1 1 8. 8. S. N. T. 8. 8§.

MAAF. v ID GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS RUBERKTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

0OAD: 20 NUEVO LEON
DEFARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B”
INMSS C.B. 2026.20.165

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.8 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERQ DE PLAZA: 87 SUELDO: § 15,483.95

ADSCRIPCION: HGZ33 .
UBICACION: 64010, CENTRO MONTERREY, N.L.

R € Q U I 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
MEDICINA (ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA,
CARDIOLOGIA DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, HEMATOLOGIA, |- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
MEDICINA INTERNA, NEFROLOGIA, NEUMOLOGIA, | SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA,
REUMATOLOGIA O MEDICINA DEL ENFERMO EN

ESTADO CRITICO}

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIFCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLC PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA

= = " EL_RECISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
v | SECCION DE SELEGCIGN DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
R OUL UM Ak RO PARA QCUPAR PUESTOS B8 CONFIANZA'E' | ToRRES QUEVEDO 1950, GOL. CENTRO MTY., N.L
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECT
«  ESTUDIOS REALIZADOS
. PUESTOS DESEMPENADOS E
+  ULTIMO COMPROBANTE DE#AGO

DEL Dia 2 MARZO AL 13 MARZ(D DEL 2026

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESU E DARA A CONQCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS El SECCAON DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

ION MIXTA DE LECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
S. 5. S, N. T. §. 8.

MAAF. PAVID GONZALEZ FERNAWDEZ C. CARLOS/ROBERTO MEDINA QUIROZ
MONTERREY, N.L. A a DB~ FEBRERO DEL 2026
g

SUBCO)I




_ ACT/ MAY 25
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OQAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTQ DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL Il

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION GE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATOQ COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

) CONVOCATORIA
@ CONFIANZA "B"
| €.B. -026.20,168 et -

. SIS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE SASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFIGAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR .

EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,20 3 TURNO: VESPERTING
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMEROC DE PLAZA: 17305 SUELDO: $ 15,483.95
ADSCRIPGION: UMF 05 UBICACION: AV. IGNACIO MORONES PRIETO 2232, LOMA LARGA,

54710 MONTERREY, N.L

[ R EQUITSI1T 0O S
FORMACION ACADEWICA | EXPERIENCIA INSTITUGIONAL
[

|-

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

GIRUJANO.
Y
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA _
FAMILIAR. - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA

Y s]

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION,|2- DOS AROS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD GON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSGRIPCION DE UN SOLC TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPAGION DEFINITIVA O

INTERINA.

K EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
ngﬂg%ﬁgf&g&ﬁggﬁf&%&UPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA B" SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA "8° TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
: ESTUDIOS REALIZADOS _— DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
»  PUESTOS DESEMPENADOS EN EET. M. 8. 8.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA GOMUNICACIGN DE RESU E DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS EN L# SECC|ON DE SELECGION DE CONFJANZA “B”

UBCOMMJSION MIXTA DE YELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

5. 8. S. N. T. §. 8.

&

MAAF D Gb{hfz F/E?NANDEZ C. CARLOS RTO MEDINA QUIROZ
~ MONTERREY, N.L. A 9 DE  FEBRERO DEL 2026
—3 : _




ACT/MAY 25

INSTIiTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OCAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTO DE PERSCONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL II

CON FUNDAMENTOQ EN LA CLAUSULA 1Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJC

SE EXPIDE ESTA: SUBSEGUENTE

g CONVOCATORIA f.»"}.—{:‘*
-q CONFIANZA “B" “éﬁi : }
E\ UU_S/
C.B.-026.20.167 L
lN‘% ) e SN
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA GUENTE CON CONTRATACION DE BASE O GONFIANZA
"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE GON UNA ANTIGUEDAD MININA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: JORNADA

EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,203 ACUMULADA B
CATEGORIA: N§1 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA; 93362 SUELDOQ: $ 15,483.95
ADSCRIPCION: UMF 70 UBICACION: AV LA REFORMA 180, REAL DE PALMAS, 65760

FRACCIONAMIENTO REAL PALMAS, N.L.

[ . R E QU I s 1T 0 S ]
[ FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TiITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA

FAMILIAR. 1- UN ARO EN FUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARGQUIA.
Y o)

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, |2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES | MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: GREGORIO
S JALICTUD DE REGISTRO PARA.OCUPAR PUESTOS DE TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES D
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
: ESTUDIOS REALIZADOS 4 ‘E’L DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZOC DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS'EN EL I. M. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 MORAS

LA COMUNIGACION DE UL’ D?)S SE DARA A CONOGER A PARTIR DEL DiA 26 DE MARZO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA fCION DE SELECCION PE GONFIANZA “B”

SUBC@MISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
. m. 8. s, S. M. T. 5. 8.

MA DAVID GONZALEZ FERNANDEZ C. CARLOS ROBERTO MEDINA QUIROZ

MONTERREY, N.L. A 9 Dé FEBRERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXIGCANDO DEL SEGURO SOCIAL

OO0AD: 20 NUEVO LEGN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SEGGION SINDIGAL If

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE ;;-D;
) CONVOCATORIA { ool
INSS CONFIANZA “B" .
C B. 2026.20.168 SHNAS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOGATORIA CUENTE CON GONTRATACION DE BASE C CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDOC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUAGION:

e

(7

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.1 DIRECTOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA | | URNO
CATEGORiA: N53 DIRECTOR UMH D 80 NUMERD DE PLAZA: 9083 gy §

UBICACION: RAYONES 865 COL. NOGALES, DEL, TOPO CHICO, I

ADSCRIPCION: HOSPITAL NO. 22 §4260 MONTERREY, N.L.

R E Q@ U I 8 I' T © 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA
o

. - UN ARC COMO SUBDIRECTOR MEDICO O
- THULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO )

COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN UNIDADES

CIRUJANO .
MEDICAS HOSPITALARIAS
o]
- DOS ANOS COMO COORDINADOR CLINICO EN

UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA ©O QUIRURGICA (EXCEPTO MEDICINA
FAMILIAR)

- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

{REQUISITO A INCLUIR EN LUGAR DEL SUBDIRECTOR
MEDICO EN AQUELLAS UNIDADES EN DONDE ESTE
NO EXISTA EN SU ESTRUCTURA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA GALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN GASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPAGION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACIGN A ENTREGAR: By )
. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIQ
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OGUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B | prrcec v na toeh cor . CENTRO MTY., N.L

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS EN ELIRTS. 8.
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE B:00 A 16:00 HORAS
A
LA COMUNICACION DE RE: 05 SE DARA A CONQGER A Pr\mm DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:90 A 16:00 HORAS LA SEQCI DE SELECCION DE CONF]ANZA “g"

SUBCOMASION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B7

5. 5. . N. T. 8. 8.

MAAF. ID GONZALEZ FERNANREZ C. CARLOS RO 0 MEDINA QUIRQOZ

f MONTERREY, NL. A 9 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/JULIC 24

INSTITUTO MEXIGCANO DEL SEGURO SO0CIAL
OOAD: 20 NUEVO LEGN
DEPARTAMENTQ DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS

SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. SECCION SININCAL 0

CON FUNDAMENTO EM LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACIGN Y SELECCION DE
PUESTOS OE CONFIANZA “B* DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE 4 ¥ 7
¥
CONVOCATORIA EMQE
CONFIANZA “B" Yag'u_ o
Q‘:g_;u L)
CB 2026.20.169 SSNESS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA “B’, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE GUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ARGCS A PARTICIPAR EN
EL PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTC: DO.JPSA.2.2.1 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

CATEGORIA: N§3 SUBDIR ADMVO UMH B 80 | NUMERG DE PLAZA: 10587 | SUELDO: § 16,789.75
ADSCRIPGION: HGZ 17 ﬂﬁﬁgﬂé{gfumm LGZANG 2627, BENITO JUAREZ, 64420
[ R E Q U1 8 1T T 0 §

[ FORMACION ACADEMICA T EXPERIENGIA INSTITUGIONAL ‘I

TURNO: MATUTINO

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS
o}

2-UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
o

2-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
o

4-TRES ANOS COMC JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNICADES MEDICAS
HOSPITALARIAS  EN SERVICOS DE  FINANZAS, PERSONAL ©
ABASTECIMIENTO.

1-TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENGIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
ADMINISTRAGION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERGIALES, CONTADURIA

O AFIN AL AREA ECONOMICD ADMINISTRATIVA. o

5-TRES AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN SEDE DELEGAGIONAL EN
AREAS DE FINANZAS,
s}

8-CUATRC AROS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN AREAS DE
SERVICIOS DE FINANZAS,
Q

7-CUATRO ARCS COMO JEFE DE SECCION EN AREAS DE SERVICIOS DE
FINANZAS

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS ROSPITALARIAS

o}

2. DOS AROS COMO ADMIN/STRADOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
o}

3- TRES ANOS COMC ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
o]

1 - CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS EN ALGUNA DE LAS |4 - CUATRO ANDS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDADES MEDICAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE | HOSPITALARIAS EN  SERVICIOS DE  FINANZAS, PERSONAL ©
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | ABASTECIMIENTO

CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMIGO ADMINISTRATIVA N
5 - GUATRD ARNOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN SEDE
DELEGACIONAL EN AREAS DE FINANZAS.

(=]

6 « CINCO ANOS COMC JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN AREAS DE
SERVICIOS DE FINANZAS.

o]

7- CINCO ANOS COMO JEFE DE SECCION EN AREAS DE SERVICIOS DE
FINANZAS

BE CONFORMIBAD CON Bl ARTICULO 13 DEL REGILAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECEION DE PUESTOS DE SONFIANZA "B”, EN GASD DE EXISTIR LA
INSCRIPCION DE UN 50L0 TRABAJADQR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA SECCION DE
Dggﬂg?ﬁgkgéé;lﬁg ll;#;I;ES:;A acuPAR »yE€ToS DE CONFljNZA ‘& SELECCION DE CONFIANZA *B” SITA EN: GREGORIOQ TORRES QUEVEDOQ
L RRICULLM VITAE 1950, COL. CENTRO MTY., N.L
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES/ ISE

-

DEELECTOR

ENELLM S 5 { DEL DIA 2 MARZO AL 12 MARZC DEL 2026
PAGO

*
-
.

DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACIO E RESULTA ?5 GIE DARA A CONOCER A F?RTIR DEL DIA 28 RE MARZO DEL 2026
EgCl

DE 8:00 A 16 DO RAS ENLAS DE SELECCION DE CONFJANZA 8"

&‘.f /MISIC)N MIXTA?’E SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
/

MAAF. pﬁm?uzmez FERI?I;INDEZ C. CARLO! TO MEDINA QUIRQZ

- S —

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026
1DE2




ACT / SEP

"INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
00AD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTC DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTAGIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQO SOCIAL: SECCION SINDICAL Il |

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

: CONVOGATORIA
ﬂ.-‘gq CONFIANZA *B*
INSS C.B. 2026.20.170 ',\.. &
R SAGISS

INVITA AL, PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE GOM CONTRATACICN DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IM$SS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA QCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.9 DIRECTOR {(A) UNIDAD DE CONTROL )
METABOLIGO AMBULATORIO TURNG: MATUTINO

CATEGCRiA: N54 DIRECTOR(A} UNID CTROL NUMERO DE PLAZA: 58012 | SUELDO: § 17,148.02
ADSCRIPCION: UCMA UBICACION: INTERP
R E @ Ut § I T O §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO., - DOS ANOS COMQ ENRECTOR EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

Y e}
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE |- DOS ANOS COMO SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR. MEDICINA FAMILIAR.

Y o}

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACION | - DOS ANDS COMO JEFE DE SERVICIO EN MEDICINA FAMILIAR.
DE LA CALIDAD DE AL MENOS 40 HORAS.

DE CONFORMIDAD GON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: GREGORIO

- SCLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B [ TORRES QUEVEDO 1950, COL. CENTRO MTY., N.L

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECT
«  ESTUDIOS REALIZADOS
+ PUESTOS DESEMPERADOS EN
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

E

DEL DIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

DE B8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESUMAD DARA A CONOCER A AARTIR DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS E| SECCHON DE SELECCION DE COIT’IANZA 8"

SUBCOMABION MIXTA DE $ELEGGION DE PUESTOS DE GONFIANZA "8~

1./M. s, 8. 5. N. T. 8. S.
/ /
1/ 4
MAAF. D DGONi’AEEz'EERNAyBEZ C. CARLOS G MEDINA QUIROZ
;”} MONTERREY,NL. A 8 DE “ FEBRERO  DEL 2026 J
/
ki 7
e

-l




ACT /SEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

COAD: 20 NUEVO LEON
DEPARTAMENTCQ OE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PLESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

GONVOCATORIA
CONFIANZA "B”

INMSS C.B. 2026.20.171
INVITA AL PERSONAL GUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B, QLJE SE ENCUENTRE LABORANDD ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA °B”, DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A GONTINUACION:

TURNO: MATUTINO

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO,JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERIAS

CATEGORIA: N44 DIRECTORA GUARD A 80 NUMERO DE PLAZA: 9577 SUELDC: § 12,328.55

UBICACION: RIO BRAVO ESQUINA CON RIO PESGUERIA, SIN

ADSCRIPCION: GUARDERIA § NUMERO, COLOMIA FRACCIONAMIENTO BERNARDO REYES, M

] REQUTIS I
SOLO SE ACEPTA A PARTICIPAN
FORMACION ACADEMICA [
[

T O S
TES DE 8 E X EMENINO
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1 TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CIENCIAS DE LA EDUCACION,
EDUCACION  BASICA, EDUCACION E  INNCOVACION
PEDAGOGICA, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION INICIAL,
EDUCACION INTERCULTURAL PREESCOLAR, EDUCACION
PREESCOLAR, EDUCACION PREESCOLAR  INDIGENA,
FORMACION DOCENTE EN EDUCACION BASICA BILINGUE
(MAYA-ESPANOL): PATRIMONIC HISTORICO, FORMACION
DOCENTE EN EDUCACION BASICA: PATRIMONIO HISTORICO
Y CULTURAL DE MEXICO, INTERVENCION EDUCATIVA CON
LINEA EN EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA,
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, PSICO-PEDAGOGIA,  ASESCR
PSICOPEDAGOGICO, O AQUELLAS AFINES AL AREA DE

1- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS
IMSS.

0
2- TRES ANOS COMQ EDUCADORA O TECNICO EN

ADMINISTRACION, CONTADURIA Y FINANZAS.
Y

- CONSTANCIA DE CURSO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ATENCION, CUIDADC Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NIROS EN CENTROS DE ATENCION
INFANTIL.
Y

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
LIDERAZGQ Y/O GESTION DE EQUIPOS, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE
APRENDIZAIE.

Y
-CONSTANCIA Y/Q CERTIFICACION QUE ACREDITE LA
CAPACITACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS BASICAS: WORD, EXCEL Y POWER POINT,
IMPARTIDO ~ EN INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS O
FLATAFORMAS DE APRENDIZAJE.

PUERICULTURA ¢ PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL
U QFICIAL DE PUERICULTURA EN GUARDERIAS IMSS.

0
3- CUATRQ ANOS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA ©
TRABA.JO SOCIAL EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTQ PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,

EN GASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTQ SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA "B” TORRES QUEVEDC 1950, COL. CENTRO MTY,, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTESDE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DEELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 2 MARZQ AL 13 MARZO DEL 2026
s  PUESTOS DESE] NADOS ENELI. M.S. 8.
s ULTIMO GO OBA E PAGO DE 8:00 A 1600 HORAS
LA COMUNICACIO RESULTADGE SE DARA A CONOCER A PARFIR DEL DiA 25 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 5 EN LA SE EN DE SELECCION DE CONFISNZA “B”

LEZ FERNANDEZ

MAA!VJID GO

SUBCGYMIBION MIXTA DE SFLECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

MONTERREY, N.L. A

S. N. T. 5. 8§,

C.CARLOS O MEDINA QUIROZ

9 DE FEBRERQ DEL 2026

1de2



ACT /SEPT 26

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OODAD: 20 NUEVO LEON

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL I

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

— CONVOCATORIA & 4k
©Y CONFIANZA “B" | 0
INSS C.B. 2026.20.171 p SINISS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA GONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN El. PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A COMTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL. PUESTO: DO.JSTPES.GU.1.1 DIRECTORA DE GUARDERIAS TURNQ: MATUTINO

CATEGORIA: N44 DIRECTORA GUARD A 80 NUMERG DE PLAZA: 9577 SUELDO: $ 12,328.55

" UBICACION: RIO BRAVO ESQUINA GON RIO PESQUERIA, SIN
ADSCRIPCION: GUARDERIA § NUMERO, COLONIA FRACCIONAMIENTO BERNARDO REYES, M

R EQ@UISIT
$0LO SE ACEPTA A PARTICEIEPANTE
FORMACION ACADEMICA [
!

[* 1]
5

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS CON EL
100% DE CREDITOS CUBIERTOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CIENCIAS DE LA EDUCACION,
EDUCACION  BASICA, EDUCACION E  INNOVACION
PEDAGOGICA, EDUCACION INFANTIL, EDUCACION INICIAL,
EDUCACION INTERCULTURAL PREESCOLAR, EDUCACION
PREESCOLAR, EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA,
FORMACION DOCENTE EN EDUGAGION BASICA BILINGUE
(MAYA-ESPANOL): PATRIMCNIC HISTORICO, FORMACION
DOCENTE EN EDUCACION BASICA: PATgIMONID HISTORICO
¥ CULTURAL DE MEXICO, INTERVENCION EDUCATIVA CON 3

LINEA EN EDUCACION INICIAL, PEDAGOGIA, PUERICULTURA, | - TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS
ATENCION A INFANTES DE PREESCOLAR, PSICOLOGIA, : o

TR G A L AREA OF |2 CUATRO AROS COMO EDUCADORA O TECNICO EN
ADMINISTRACION. CONTADURIA Y FINANZAS. PUERICULTURA O PSICOLOGA O TRABAJADORA SOCIAL

' Y U OFICIAL DE PUERICULTURS EN GUARDERIAS IMSS.
e DE CURSQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA | 5. CINGO AROS EN PUESTOS DE PSICOLOGIA © TRABAJO
NINAS Y LOS NIROS EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL. | SCCIAL EN CUALQUIER AREA DEL IMSS.
Y

-CONSTANCIA DE CURSO O DIFLOMA EN ADMINISTRACION,
LIDERAZGO Y/O GESTION DE EQUIPCS, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE
APRENDIZAJE.

Y
-CONSTANCIA ¥/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA
CAPACITACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS BASICAS: WORD, EXCEL Y POWER POINT,
IMPARTIDQ EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS o]
PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICYLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASQ DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLC PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
~ SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: GREGORIO
CONFIANZA “B” TORRES QUEVEDC 1250, COL. CENTRO MTY,, N.L
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:

»  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTO /_ \\

» ESTUDIOS REALIZADOS \ DELDIA 2 MARZO AL 13 MARZO DEL 2026

«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL |#M. 5. 8. \

= ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO i DE B:00 A 16:00 HORAS
|

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR|DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026
DE B:00 A 16:00 HORAS EN LA SEGCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

S. 5. N. T. §. 5.

MONTERREY, N.L. A 9 DE FEBRERO DEL 2026

MAAF. DA 7ON\IZALEZ FERNANDEZ C, CARLOS ROBERJO MEDINA QUIROZ

/

2de2
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